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ZAPISNIK
Cetvrte sjednice Upravnog vijeca

Hrvatskog memorijalno-dokumentacijskog centra Domovinskog rata (dalje: Centar) odrzane u
ponedjeljak 29, rujna 2014, v prostorijama Centra u Zagrebu, Marulicev trg 21, s pocetkom u
10.00 sati.

Nazolni: dr. sc. Kruno Kardov, predsjednik Upravnog vijeca, Ivan Gruji¢, potpredsjednik
Upravnog vijeca, dr, sc. Davor Marijan, dr. sc. Nikica Bari¢, dr. sc. Filip Hamer8ak, prof. dr.

s¢. Damir Agici¢, Cedomir Vignjié - ¢lanovi.

Sjednici je nazoCio ravpatelj Centra doc. dr. sc. Ante Nazor i predstavnik zaposlenika 1Hja
Vucur. Zapisnic¢ar je Indira Alpeza.

Predsjednik Upravnog vijeda dr. sc. Kruno Kardov predlaZe dnevni red kako slijedi:
DNEVNI RED

. Usvajanje Zapisnika 3. sjednice Upravnog vijeéa

2. Prijedlog Pravilnika o radu

3. Prijediog Pravilnika o unutarnjem redu, radnim mjestima i naéinu rada

4. Prijediog lzmjena i dopuna Poslovnika o radu Upravnog vijeca

5. Razno 4

PredioZent dnevni red jednoglasno je usvojen.

Ad. 1, Usvajanje Zapisnika sa 3. sjednice Upravnog vijeéa

Predsjednik Upravnog vijeca pozvao je prisutne da iznesu prijedloge 1 primjedbe na zapisnik

3. sjednice Upravnog vijeca.

Buduci da istih nije bilo zapisnik 3. sjednice Upravnog vijeéa jednoglasno je usvojen.

Ad. 2. Prijedlog Pravilnika o radu

Predsjednik Upravnog vijeca dr.se. Kruno Kardov otvorio je raspravu o prijedlogu Pravilnika
o radu.

Predsjednik Upravnog vijeca istaknuo je potrebu uskladivanja prijedloga Pravilnika o radu s
novim Zakonom o radu (NN br. 93/14).



Indira Alpeza, voditeljica Sluzbe opéih poslova obrazlozila je da su odredbe Pravilnika o radu
izradene u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim podzakonskim propisima koji se
odnose na javne sluzbe i djelatnike u kulturi, primjerice Temeljni kolektivni ugovor za
sluzbenike i namjedtenike u javnim sluZbama, Granski kolektivni ugovor za zaposlenike u
ustanovama kulture koje se financiraju iz dizavaog proraduna. u vriieme kad ie isti donesen
odnosno prije stupanja na snagu novog Zakona o radu. Osim navedenog, napomenula je da je
Centar i za Pravilnik o radu i za Pravilnik o unutarnjem redu, radnim mjestima i naéinu rada
dobio suglasnost Ministarstva kulture RH. Pravilnik o radu poslan je Ministarstvu kulture RH
24. srpnja 2014., a novi Zakon o radu (NN br. 93/14) stupio je na snagu 07. kolovoza 2014.
Za uskladivanje Pravilnika o radu sa spomenutim novim Zakonom o radu, zakonodavac je
ostavio rok od 6 mjeseci.

Dr. sc. Filip HamerSak napomenuo je da ¢e dostaviti pismeni prijedlog izmjena i dopuna
Pravilnika o radu po tockama.

Osim navedenoga, predsjednik Upravnog vijeca postavio je pitanje Je i Centar upisan u
registar ustanova kulture pri Ministarstvu kulture s obzirom na to da Jje Centar registriran kao
znanstvena ustanova, no nije upisan u upisnik znanstvenh organizacija pri Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i sporta. lzrazio je stav da je vazno urediti to pitanje izmedu ostaloga i
kako bi zaposlenici znali po kojem granskom kolektivnom ugovoru ostvariju radnicka prava.

Indira Alpeza, voditeljica Sluzbe opéih poslova, rekla je da Centar nije ispunjavao poseban
zahtjev o upisu u registar ustanova kulture fe da je djelovanje Centra prema Zakonu o
Hrvatskom memorijalno-dokumentacijskom centru Doemovinskog rata, kao javne znanstvenc
ustanove - specijaliziranog arhiva za razdoblje Domovinskog rata, odredeno u nadlernost
Ministarstva kulture RH.

Cedomir Visnjic rekao je da ¢e provieriti u Ministarstva kulture RH da i Je Centar upisan u
registar ustanova u kulturi,

Predsjednik Upravnog vijeca zamolio je ¢lanove Upravnog vijeéa da, ukoliko imaju dodatne
prijedloge odnosno izmjene i dopune vezane uz, Pravilnik o radu, iste pismeno dostave Centru
odnosno Upravnom vijecu,

Po ovoj tocki dnevnog reda nije bilo glasovanja.
Ad.3. Prijedlog Pravilnika o unutarnjem redu, radnim mjestima i nadinu rada

Predsjednik Upravnog vijeca otvorio je raspravu o prijedlogu Pravilnika o unutarnjem redu,
radnim mjestima i naginu rada.

Indira Alpeza za Pravilnik o unutarnjem redu, radnim mjestima i nacinu rada (u daljnjem
tekstu: sistematizacija) napomenula je da je bitna novost a §o Je, prema prijedlogu
Ministarstva kulture RH, Sluzba opéih poslova i Sluzba financijsko radunovodstvenih
poslova, koja su ranije postojale kao odvojene Sluzbe, spojene u Jedan Odjel pod nazivom
Odjel opcih i financijsko knjigovodstvenih postova.

Doc. dr. sc. Ante Nazor, ravntelj Centra rekao je kako je do sada u spomenutim Sluzbama
radila jedna odnosno dvije osobe iz razloga racionalizacije trogkova placa i ostalih davanja, te




da su zbog toga djelatnice bile znatno opterecene poslom, a da su 1o ostale i sada kad su
sluzbe spojene u jedan Odjel, samo &to je placa jednoj djelatnici smanjena.

Prof. dr. sc. Damir Agigi¢ rekao je kako ne moze podrzati takvu sistematizaciju, jer smatra da
ona nije realna u smislu prevelikog broja predvidenih znanstvenih djelatnika, te da istu treba
izraditi na nacin da se predvide radna mjesta za ne§to veéi broj znanstvenika od broia
znanstvenih dyelatnika koji rade u Centru.

Istaknuo je, kako postoji moguénost da neée svi zaposlenici koji doktoriraju u Centru, stedi
kroz odredeno vrijeme znanstveno zvanje suradnika ilj vide znanstveno zvanje.

Isto tako, prof. dr. sc. Damir Agici¢ predloZio je da se preda zahijev Ministarstvu Znanosti,
obrazovanja i sporta za upis Centra u upisnik znanstvenih organizacija, ¢ime se dobiva pravo
prijave Centra za znanstvene projekte i pravo na odredena novéana sredstva kojima bi se
mogla financirati napredovanja zaposlenika odnosno znanstvena radna myjesta.

Ravnatelj Centra doc. dr. sc. Ante Nazor rekao Je kako je sistematizacija izradena na nagin da
predvidi moguénosti napredovanja svih zaposlenika koji teoretski mogu raditi u Centry {na
svim navedenim radnim mjestima na kojima bi se u buduénosti netko mogao zaposliti), a
odnosi se, izmedu ostalih i na Odjel za arhivsko gradivo Domovinskog rata i na Odjel za
znanstveno istraZivanje Domovinskog rata. Ukoliko zaposlenik stekne odredeno  vige
znanstveno ili arhivisticko zvanje da, u tom stutaju, ima predvideno radno mjesto na koje bi
se mogao rasporediti.

Osim toga istaknuo je da se sistematizacija ne bi trebala Sesto mijenjati, te da smatra da je iz
toga razloga potrebno predvidjeti radna mjesta za sva moguda napredovanja zaposlenika
budu¢i da ¢e u skoroj buduénosti jos zaposlenika Centra ste¢i akademski naziv doktora
znanosti stoga i moguénost stjecanja odredenih znanstvenih zZvanja.

Uz navedeno napomenuo je da Ministarstvo kulture RH, za sada moZe isplacivati plade za
zaposlenike samo prema arhivstickim zvanjima, ali ne i prema znanstvenim Zzvanjima
(znanstveni savjetnik, visi znanstveni suradnik i znanstveni suradnik), te da se fakva
moguénost tek treba ispitati.

Dr. se. Filip HamerSak rekao je kako su u Leksikografskom zavodu Miroslav Krleza u
Zagrebu, bila predvidena radna mjesta za znanstvenog savjetnika, viSeg suradnika i suradnika
tako nitko, u odredenom periodu, na njima nije radio.

Predstavnik zaposlenika Centra Ilija Vudur, postavio je pitanje kako bi kao zaposlenik Centra,
mogao napredovati nakon $to zavrsi doktorski studij.

Doc. dr. se. Ante Nazor istaknuo je da je Hrvatski memorijalno-dokumentacijski centar
Domovinskog rata specijalizirani arhiv - Javna znanstvena ustanova, odnosno sredignja
ustanova za prikupljanje, sredivanje i za&tiw arhivskog gradiva iz razdoblja Domovinskog
rala 1 za nfegovu znanstvenu interpretaciju. Stoga je za sada, s abzirom na Zakon o Centruy,
njegov Statul i s obzirom na to da Je Centar primarno arhivska ustanova u nadlenost;
Ministarstva kulture RH, napredovanje zaposlenika moguée u arhivistickim Zvanjima,

Predsjednik Upravnog vijeéa dr.sc. Kruno Kardov rekao Je kako smatra da je sistematizacija
izradena nercalno te da je istu potrebno izraditi realno u odnosu na postojeca radna mjesta i
nova zapo$ljavanja. Istakno je da se u planu moze predvidjeti povecanje broja zaposlenika za
odredeni postotak u odnosu na sadadnje stanje i s obzirom na buduce potrebe i aktivnosti, no
smatra da planiranje povecanja broja zaposlenika za pet puta u odnosu na postojeci broj nije u
skladu sa okolnostima u kojima Centar djeluje. Isto tako smatra da u planu treba odvojiti




znanstvena zvanja od znansivenih radnih mjesta sukladno zakonu koji regulira znanstvenu
djelatnost, fe istide varnost rjeSavanja pitanja financiranja znanstvenih radnih mjesta za koja
smatra da se mogu financirati kroz proratun Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta s
obzirom na to da financiranje tih radnih mjesta iz vlastitih sredstava vijerojatno neée bitj
moguce,

Istaknuo je da bi se uvieti za pojedina radna miesta u sisfematizaciii trebalil uskladit g
opismna postova.

Takoder je pozvao &lanove da sve sventualne dodatne prijedioge izmjena pravilnika dostave
pismeno,

Po ovoj togki dnevnog reda nije bilo glasovanja.
Ad.4. Prijedlog lzmjena i dopuna Poslovnika o radu Upraviog vijeéa
Predsjednik Upravnog vijeca otvorio Je raspravu po ovoj todki dnevnog reda.

Predsjednik Upravnog vijeda dr. sc. Kruno Kardov podnio je prijedlog izmjene i dopune
Poslovnika o radu Upravnog vijeta u smislu formalnog odredivanja obveznih elemenata
zapisnika sjednica Upravnog vijeca te moguénost donolenja odluka Upravnog vijeca
glasovanjem elekironickim putem bey odrZavanja sjednica. Medutim, konstatirao Je kako
Statut Centra odreduje da Upravno vijeée odluduje na sjednici, te da ¢e se, sukladno fome,
prijedlog izmjena i dopuna Poslovnika o radu Upravnog vijeca morati doraditi.

Po ovaj tocki dnevnog reda nije bilo plasovanja.
Ad.5. Razno
Predsjednik Upravnog vijeca otvorio Je raspravu po ovoj totki dnevnog reda.

Predsjednik Upravnog vijeca dr. se. Kruno Kardoy podsjetio je kako treba provieriti da Ji je
Centar upisan u upisnik ustanova kultare u Minsstarstvu kulture RH, te da treba rijeSiti pitanje
upisa Centra u upisnik znanstvenih organizacija pri Ministarsivu znanosti, obrazovanja i
sporta RH s obzirom na to da je Centar registriran kao znanstvena ustanova, a ne ustanova u
kulturi. Napomenuo je kako nedefinirana pozicija Centra moZe uzrokovati odredene
poteSkoce u radu, no s druge strane bi mogla imati i potencijalne pozitivne uginke Jer Centar
moZze financirati djelatnosti iz vige izvora,

Osim navedenog dr. sc. Kruno Kardov rekao je kako bi trebalo pristupiti izradi strategije
Centra za sljedeéu godinu zbog moguénosti povladenja novéanih sredstava iz odredenih
fondova, Ministarstva kulture RH | ostalih institucija. Ukoliko bi podetkom 20f5. godine
zapoceli sa radom na strategiji za odekivati Je da bi do jeseni 2015, godine strategija mogla
bila donesena. Kako bi strategija bila kvalitetno izradena te kako bj objedinjavala sve
partikularne vizije odnosno kako bi se uzeli u obzi stavovi i razmisljanja i ¢lanova Upraviog
vijeca, ravnatelja, voditelja odjela te svih zaposlenika predsjednik Upravnog vijeéa je
predloZio da centar za posao izrade strategije angaZira nekoga izvan Centra sa iskustvom
strateSkog planiranja i poznavanjem sustava znanosti | kulture te Je stoga zamolio ravnatelja
da u financijski plan za 2015 godinu uvrsti potrebna sredstva.

Doc. dr. sc. Anle Nazor rekao Je kako smatra da su djelatnici Centra doveljno obrazovani i
upuceni, te da odliéno poznaju problematiku rada Centra i arhivsko gradivo u njemu, da bi
sadrzajno i formalno, uz suradnju s kolegama iz srodnih ustanova, mogli izraditi strategiju




Centra, bez dodatnih trogkova za placanje stranih konzultanata. Takoder ravnatelj Centra je
kazao da je Centar ve¢ izradio strategiju. Osim navedenog ravnate lj doc. dr, sc. Ante Nazor je
zatraZio da inu se dostavi okviran iznos koji bi bio potreban za taj izadatak.

Dr. sc. Kruno Kardov rekao Je kako Upravno vijece do sada nije raspravijalo o Stratedkom
planu. Takoder, je napomenno da nile riied o angaimany stranil Kotizuftanala jer u Hrvatsko)
postoje ustanove sa struénjm ljudima, kao i privatne tvrtke, koji imaju potrebna znanja i
iskustva te bi angaZman nekoga izvan Centra u izradi strategije bio koristan upravo zato da se
izbjegnu parcijalne vizije 3to bi moglo rezultirati da se strategija u konacnici ne primjenjuje.
Istaknuo je da je posao na izradi strategije ozbiljan i da je vazno donijeti strategiju koja ¢e
uzimati u obzir realno stanfe, kapacitete, moguénosti | ogranienja za buduci razvoj,
Napomenuo je da je stralegija vaZna za sve, kako za ravnatelja u izradi godisnjih i operativinih
planova, tako i za &lanove Upravinog vijeéa kod donoenja godi¥njih planova rada i
ocekivanja spram ravnatelja, te za sve djelatnike Centra koji trebaju znati ¢emu doprinose u
svom svakodnenom radu.

Ravnatelj Centra doc. dr. sc. Ante Nazor napomenuo je kako Centar obavlja djelatnosti koje
su mu stavljene u nadleznost Zakonom o Hrvatskom memorijalno-dokumentacijskom centra
Domovinskog rata, te da se izvan toga ne moze raditi. Primarna zadaca Centra Je prikupljanje,
sredivanje i zadtita arhivskog gradiva iz razdoblja Domovinskog rata, suradnja sa srodnim
ustanovama i institucijama, a glede medunarodne suradnje, istaknuo je da je ona svakako
poZeljna, medutim da nije presudna za rad Centra, Djelovanje Centra Zakonom Jje odredeno
kao djelovanje od interesa za Republiku Hrvatsku.

Ravnatelj Centra rekao Jje da je imao uvid y misljenje Viade RH o lzvjedcu o radu Centra za
2013., u kofem se Hrvatskom sabory preporucuje da prihvati spomenuto Izviesée o radu
Centra, uz necije primjedbe na pojedine aktivnosti u radu Centra te je zamolio predsjednika
Upravnog vijeéa za pojasnjenje. Primjerice, u mi$ljenju Vlade RH se navodi da Centar pridaje
preveliku paznju organiziranju i prisustvovanju predavanjima, tribinama, okruglim stolovima,
a da bi to trebalo prilagoditi novim okolnostima, s obzirom na osnivanje favne ustanove
Memorijalni centar Domovinskog rata u Vukovaru, Medutim, ravnatelj je naglasio da Centar,
Spomente aklivnosti na koje se daje primjedba, radi sukladnoe Zakonu o Cenfru, te da
zaposlenici Centra nisu bili nj na Jednom predavanju, tribin il okruglom stolu na koje
prethodno nisu bili pozvani kao sudionici ilj suorganizatori, Stjece se dojam da onaj tko je
napisao takvo mislienje ne odobrava rad Cenfra ,.na terenu®, odnosno upoznavanje Javnosti s
¢injenicama o Domovinskom ratu, Osim, toga u miSljenju Viade RM se spominje
digitalizacija arhivskog gradiva i potreba njegove elektronicke dostupnosti (,,on line™), na %o
Je ravnatelj istaknuo da Je arhivsko gradivo koje je u posjedu Centra dostupno svim
korisnicima koji zatraze uvid ili izradu preslika, e da vedi dio digitaliziranog arhivskog
gradiva iz objektivnih razloga Jo8 ne moZe biti dostupan u elektroni¢kom obliku odnosno ,,on
ling®,

Predsjednik Upravnog vijece Jje odgovorio da za pojasnjenje mislienja Vlade RH treba pitati
Vladu RH.

Na kraju sjednice ravnatelj Centra obavijestio Jje Upravno vijeée kako Je status Centra, kao
sredi$nje ustanove vraden tijekom ljeta, odnosno da Je wvraéen naziv radnog mjesta i
koeficijent ravnatelja Centra u Uredbu o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluzbama.




Predsjednik Upravnog vijeéa zakljucio je 4. sjednicu Upravnog vijeéa u 11.10 sati.

Zapisnicar: Predsjednik Upravnog vijeca:

Indira ?ﬁe 7/ Dr. sc Kmno/K/a; ov
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