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PRAVILNIK O RADU
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Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine, br. 93/2014.), ¢lanka 58.
Statuta Hrvatskog memorijalno-dokumentacijskog centra Domovinskog rata (u daljnjem
tekstu HMDCDR), a nakon savjetovanja s Predstavnikom radnika HMDCDR-a Upravno
vije¢e HMDCDR-a donosi

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELIJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika i HMDCDR-a,
organizacija rada, place, mjere za zastitu dostojanstva, mjere zastite od diskriminacije i
druga pitanja vazna za radnike u HMDCDR-u.

Ovaj Pravilnik odnosi se na zaposlene u HMDCDR-u koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Ako je neko pravo iz radnoga odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, sporazumom izmedu Predstavnika radnika i HMDCDR-a i kolektivnhim
ugovorom, koji obvezuje HMDCDR i radnike, ili zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drugacije odredeno.

U slu€aju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
HMDCDR je obvezan radniku u radnom odnosu dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu.

Radnik je obvezan ugovorom preuzete poslove obavljati osobno, savjesno i stru¢no, u
predvidenom opsegu (normi) ako je norma utvrdena, te prema uputama — radnim
nalozima HMDCDR-a, odnosno ovlastenih osoba HMDCDR-a, u skladu s naravi i vrstom
rada.

Nacin izdavanja i preuzimanja radnih naloga pobliZze se ureduju zasebnim uputama koje
izdaje ravnatelj, odnosno ovlastene osobe HMDCDR-a.

HMDCDR, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam¢&i izvrSavanje
svojih ugovornih obveza sve dok ponaSanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu
HMDCDR-a i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.



II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ako dvije ustanove sklope pisani sporazum da ¢e uz suglasnost zaposlenika, tom
zaposleniku sporazumnim prestankom prestati radni odnos u jednoj ustanovi radi
zasnivanja radnog odnosa u drugoj ustanovi, za sklapanje ugovora o radu s tim
zaposlenikom nije potrebno provoditi javni natjeca;.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drugadcije
odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze
ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom. Ako ugovorom o radu nije
odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 6.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva kulture RH za zasnivanje radnog odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden
rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog kojise u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujuci i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je
to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih
objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom. Ogranienja iz stavka
2.1 3. ovoga Clanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedeéim uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3.
ovoga €lanka.

Clanak 7.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrileme sklopljen protivno odredbama prethodnog
Clanka odnosno odgovaraju¢im odrebama vazeceg Zakona o radu ili ako radnik nastavi
raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da
je sklopljen na neodredeno vrijeme.



4. Oblik ugovora o radu

Clanak 8.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, HMDCDR ¢e radniku prije pocetka
rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

5. Sadrzaj ugovora o radu

Clanak 9.
Pisani ugovor o radu, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu, mora sadrzavati
podatke o:
1. strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
2. mjestu rada,
3. nazivu, naravi ili vrsti radnoga mjesta na kojem se radnik zaposSljava, ili kratak
popis ili opis poslova,
4. danu pocetka rada,
5. oc&ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
6. trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, odnosno nacinu
odredivanja trajanja godiSnjeg odmora,
7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno HMDCDR, odnosno
nacinu odredivanja otkaznih rokova,
8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik
ima pravo, odnosno nacinu odredivanja iste,
9. trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

Umjesto uglavaka iz to€. 6., 7., 8. i 9. stavka 3. ovoga €lanka moze se u ugovoru o radu,
odnosno potvrdi, uputiti na odgovarajuée zakone, druge propise, kolektivni ugovor ili
pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.

Clanak 10.
U slu€aju kada to priroda posla dopusta ugovor o radu moze se sklopiti za obavljanje
poslova kod kuc¢e radnika ili u drugom prostoru koji nije prostor HMDCDR-a.

HMDCDR je duZan osigurati radniku sigurne uvjete rada, a radnik je duzan pridrzavati
se svih sigurnosnih i zdravstvenih mjera, u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima.

Osim uglavaka iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika, ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada
sadrzi i sljedece uglavke:
1. radnom vremenu;
2. strojevima, alatima i opremi za obavljanje posla, koje je HMDCDR duzan
nabaviti, instalirati i odrzavati;
3. uporabi vlastitih strojeva, alata i druge opreme radnika i naknadi tro8kova u svezi
s time;
4. naknadi drugih troSkova radniku vezanih uz obavljanje poslova;
5. nacinu osposobljavanja i stru¢nog usavrSavanja radnika.

Umjesto uglavaka iz stavka 3. ovoga ¢lanka moze se u ugovoru o radu, odnosno potvrdi,
uputiti na odgovaraju¢e zakone, druge propise, sporazum sklopljen izmedu radni¢kog
vije¢a i HMDCDR-a, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.



Clanak 11.
Ako se radnik privremeno upucuje na rad u inozemstvo, pisani ugovor o radu ili pisana
potvrda o sklopljenom ugovoru o radu ili u aneksu ugovora o radu prije odlaska u
inozemstvo, mora sadrzavati, osim podataka iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika, i dodatne
podatke o:
1. trajanju rada u inozemstvu,
2. rasporedu radnog vremena,
3. neradnim danima i blagdanima u koje radnik ima pravo ne raditi uz naknadu
place,
4. novc€anoj jedinici u kojoj ¢e se isplacivati placa,
5. drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada
u inozemstvu, te
6. uvjetima vracanja u zemlju.

Umjesto uglavaka iz to€. 2., 3., 4. i 5. stavka 1. ovoga €lanka moze se u ugovoru o radu,
odnosno potvrdi, uputiti na odgovarajuce zakone, druge propise, kolektivni ugovor ili
pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.

6. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 12.
Ugovor o radu ne moze se sklopiti sa osobom koja je mlada od petnaest godina
odnosno sa osobom s petnaest ili starijom od petnaest godina, a mladom od osamnaest
godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest ili starijeg od petnaest godina za
sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te
za poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s ispunjenjem prava i obveza iz tog ugovora
ili u svezi s tim ugovorom. Ovlastenje iz ovog ¢lanka mora se dati u pisanom obliku.

Clanak 13.
Malodobnik stariji od petnaest godina Zivota moze sklopiti ugovor o radu samo uz
ovlastenje zakonskog zastupnika.

Clanak 14.
Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom ili drugim
opcim aktom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze
sklopiti samo radnik koji udovoljava tim uvjetima.

Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti HMDCDR o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitho ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir, to jest na zahtjev HMDCDR-a dati pisanu izjavu o istom. Ako se prije
zaklju€ivanja ugovora o radu, na temelju lijecniCke dokumentacije, utvrdi da izabrani
kandidat za zaposlenika ima neku od navedenih smetnji, HMDCDR neée potpisati
ugovor o radu, a ako se navedena okolnost utvrdi nakon potpisivanja ugovora o radu,
iste su osnova za otkazivanje ugovora o radu.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, HMDCDR
moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled.



lll. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA

Clanak 16.
HMDCDR ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje

izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnim uvjetima.

HMDCDR ne smije traziti bilo kakve podatke o zeninoj trudnodi, niti smije uputiti drugu
osobu da trazi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa,
a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno djetetov zivot ili
zdravlje, HMDCDR je duzan za vrijeme korisStenja prava u skladu s posebnim propisom,
ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje
drugih odgovarajucih poslova.

Ako HMDCDR nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan prethodnim stavkom ovoga
¢lanka, radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka
3. ovog €lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na
temelju ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 3. ovog €lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje
plaée radnice.

Clanak 17.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
vazno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom
punog radnog vremena radi pojaCane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke
koja doiji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u
punom radnom vremenu.

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim
propisom.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojaCane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka korisStenja
tih prava, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici ili osobi koja se koristi
nekim od tih prava.

Otkaz iz prethodnog stavka ovoga clanka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza
poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti iz prethodnog stavka ovoga &lanka ili ako
radnik u roku od petnaest dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju



okolnosti iz prethodnoga stavka ovoga ¢lanka te o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu
ovlastenog lije€nika ili drugog ovlastenog tijela.

Ugovor o radu osobe iz stavka 3. ovoga Clanka, tijekom provedbe postupka likvidacije u
skladu s posebnim propisom, moze se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvoijiteljski dopust, rad s polovicom
punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane njege
djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog
radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o
radu miruje do trebe godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, moZe otkazati
ugovor o radu izvanrednim otkazom najkasnije petnaest dana prije dana na koji je radnik
duzan vratiti se na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 18.
Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota
djeteta sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo
povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava, u roku od mjesec
dana od dana kada je poslodavca obavijestio o prestanku koriStenja toga prava.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koriStenja
prava iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, &iji uvjeti rada ne smiju biti
nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz st. 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno struéno
osposobljavanje ako je doSlo do promjene u tehnici ili na€inu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

IV. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 19.

Radnik je duzan $to je moguce prije obavijestiti HMDCDR o privremenoj nesposobnosti
za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan je dostauviti lije€ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom o&ekivanom trajanju. Ako zbog opravdanog razloga
radnik nije mogao ispuniti obvezu iz ovoga ¢lanka, duzan je to uciniti Sto je moguce prije,
a najkasnije tri dana od prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privcemene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, HMDCDR ne moze otkazati ugovor o radu.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje
radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom.



Clanak 20.
Radnik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojega je ovlasteni lijecnik, odnosno ovlasteno tijelo, u
skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na
poslove na kojima je prije radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
HMDCDR mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, koji moraju, sto je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima
je radnik prethnodno radio.

Ako HMDCDR nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora
o radu, HMDCDR mu moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim ovim
Pravilnikom odnosno vazec¢im Zakonom o radu.

U sporu izmedu HMDCDR-a i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada
nadlezan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz st. 2. ovoga ¢lanka odgovarajuéi.

Radnik iz st. 1. ovoga €lanka ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje, ako je
doslo do promjene u tehnologiji ili nacinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 21.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u
skladu s posebnim propisom, poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje
toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obvljanje poslova za koje je
radno sposoban, koji moraju $to je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz st. 1. ovoga ¢lanka, HMDCDR je duZan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, poduzeti druge mjere da
radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako je HMDCDR poduzeo sve mijere iz prethodnog stavka ovoga Clanka, a ne moze
radniku osigurati odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za
sklapanje ugovora o0 radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim
sposobnostima u skladu s nalazom i midljenjem ovlastenog tijela, poslodavac radniku
moze otkazati ugovor o radu uz suglasnosti radnickog vijeca.

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz st. 1. ovoga ¢lanka odgovarajuéi.

Ako radniCko vijeCe uskrati suglasnost na otkaz radniku iz st. 1. ovoga c¢lanka,
suglasnost moze nadomjestiti arbitrazna odluka.



V. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

1. Probni rad

Clanak 22.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu a moZe trajati najduze 6 mjeseci.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.

Na otkaz iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Pravilnika odnosno
Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi koji se odnose na oblik,
obrazloZenje i dostavu otkaza, odredbu koja se odnosi na odredivanje dana pocetka
racunanja otkaznog roka te odredbe o sudskom raskidu ugovora o radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

Clanak 23.
Radnik na probnom radu, na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati
svoje struéne i radne sposobnosti. Radnik moze nastaviti raditi samo ako je njegov rad u
probnom roku pozitivho ocijenjen.

2. Pripravnici

Clanak 24.
Osobu koja se prvi puta zapoS$ljava u zanimanju za koje se Skolovala, HMDCDR mozZze
zaposiliti kao pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).

Pripravnika iz stavka 1. ovoga €lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju
za koje se Skolovao.

Ugovor o radu moze se s pripravnikom sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 25.
Pripravnicki staz traje najduze 12 mjeseci.

Clanak 26.
Za svakoga pripravnika imenuje se mentor za praéenje pripravni¢kog staza.

Mentor je duzan izraditi program pripravni¢kog staza kojega odobrava ravnatelj te 15
dana prije isteka pripravnickog staza podnijeti izvjeS¢e ravnatelju o radu pripravnika.

Pripravnik moze nastaviti raditi samo ako je njegov rad u pripravnickom stazu roku
pozitivno ocijenjen.

Clanak 27.
Pripravnik je duzan poloziti strucni ispit najkasnije u roku od godine dana od dana isteka
pripravni¢kog staza.



Pripravnik polaze stru€ni ispit prema programu propisanom za obavljanje poslova i
zadataka na radnom mjestu na kojem je pripravnik zasnovao radni odnos.

Pripravniku koji ne polozi strucni ispit u propisanom roku HMDCDR moze redovito
otkazati ugovor o radu.

3. Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 28.
Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, HMDCDR moze osobu koja je zavrSila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa.

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga Clanka ubraja se u
pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnoga
mjesta.

Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati u opsegu radnog
vremena najduze koliko traje pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drugacije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad
primjenjuju se odredbe o radnim odnosima Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi
o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
4. Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 29.
HMDCDR je duzan omoguditi radniku, u skladu s mogucnostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje. Radnik je duzan, u skladu sa
svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i
usavrSavati se za rad.

Clanak 30.
Radnik i HMDCDR mogu sklopiti poseban ugovor o Skolovanju, struénom usavrsavanju i
osposobljavanju. U ugovoru iz stavka 1. ovoga €lanka utvrduje se program i trajanje
Skolovanja odnosno stru¢nog usavrSavanja, nacin provedbe programa, ocjenjivanja
uspjesnosti i medusobne obveze HMDCDR-a i radnika, ukljuCujuci i obeStecenje u
slu¢aju da HMDCDR ili radnik ne ispune svoje obveze iz ugovora.

Clanak 31.
HMDCDR ¢e radnicima za potrebe Skolovanja na koje ga je uputio dati pravo na plaéeni
dopust u trajanju od 10 dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveudiliSnim studijima,
odnosno za polaganje pravosudnog ispita.

HMDCDR c¢e radnicima koje upuc€uje na struCna usavrSavanja, teCajeve i seminare dati
pravo koriStenja 5 radnih dana placenoga dopusta tijekom kalendarske godine.

Plac¢eni dopust temeljem ovoga €lanka odobrava ravnatelj na zahtjev radnika.
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5. Volonteri

Clanak 32.
Volontiranjem se smatra dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjestina
kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za opéu dobrobit, a
obavljaju ih osobe na nacin predviden Zakonom o volonterstvu, bez postojanja uvjeta
isplate nov€ane naknade ili potrazivanja druge imovinske koristi za obavljeno
volontiranje

Volontiranje u HMDCDR-u moze se odnositi na

- pomoc¢ u organiziranju skupova, promocija i drugih sli¢nih dogadanja,

- pruzanje pomoci u organiziranju radionica posebne namjene,

- pruzanje pomo¢i u spasavanju imovine HMDCDR u slu€aju nastanka izvanrednih
okolnosti ili preseljenja gradiva i druge imovine HMDCDR-a,

- druge sli¢ne aktivnosti koje nemaju obiljezja koja se temeljem propisa ne smatraju
volontiranjem.

Volonteri su duzni pridrzavati se akata HMDCDR-a koji se odnose na boravak u prostoru
HMDCDR-a i koristenju imovine HMDCDR-a u protivnom su odgovorni za naknadu
Stete.

VI. RADNO VRIJEME
1. Pojam radnog vremena

Clanak 33.
Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama HMDCDR-a,
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi HMDCDR.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
HMDCDR-a za obavljanje poslova, ako se pokaze takva potreba, pri Eemu se radnik ne
nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje nije odredio
HMDCDR. Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili
kolektivnim ugovorom.

Vrijeme koje radnik provede obvljajuci poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu
koje je odabrao radnik.

2. Puno radno vrijeme

Clanak 34.
Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od 40 sati tjedno.

HMDCDR ¢e odrediti po€etak radnog vremena u minimalnom rasponu od pola sata
(klizno radno vrijeme), vodedi racuna o specificnostima poslova i radnih mjesta.

Pri utvrdivanju rasporeda radnog vremena roditelja djeteta s posebnim potrebama,
HMDCDR mora voditi rauna o potrebama djeteta toga zaposlenika.
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Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjiedno, odnosno do sto osamdeset sati
godiSnje, samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik vec
prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

3. Nepuno radno vrijeme

Clanak 35.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

Radnik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od
Cetrdeset sati tjedno.

Radnik iz st. 2. ovoga ¢lanka, a Cije je ukupno radno vijeme Cetrdeset sati tjedno, moze
sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno,
odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, samo ako su poslodavci s kojima radnik vec
prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
HMDCDR o skloplienim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno poslodavcima.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat e se radom u
punom radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozisne
blagdane i sli€¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, 0sim
ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i
radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje
ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji mogucnost za takvu vrstu rada.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za
nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o
radu za puno radno vrijeme s istim poslodavcem, s istim ili sli¢nim stru¢nim znanjima i
vjestinama, a koji obavlja iste ili sliche poslove.

4. Skraéeno radno vrijeme

Clanak 36.
Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce zastiti radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skraéuje razmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga Clanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima
utvrduju se posebnim propisom.
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Radnik koji radi na poslovima iz st. 1. ovoga ¢lanka, ne smije na takvim poslovima raditi
duze od radnog vremena utvrdenog stavkom 2. ovoga Clanka, niti se smije na takvim
poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Pri ostvarivanju prava na plac¢u i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skraceno radno vrijeme izjednacuje se sa punim radnim vremenom.

5. Prekovremeni rad

Clanak 37.

HMDCDR ima pravo uvesti prekovremeni rad u sluc¢aju viSe sile, izvanrednog povecéanja
opsega poslova i u drugim sliénim slu€ajevima prijeke potrebe radnik je na pisani zahtjev
HMDCDR-a duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad). Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne
smije biti duze od 50 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godi$nje, osim ako
je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu€aju ne smije trajati duZze od dvjesto
pedeset sati godiSnje.

Clanak 38.
O hitnom prekovremenom radu radnika je obvezan izvijestiti neposredni rukovoditelj,
najkasnije jedan dan unaprijed. lzuzetno, u slu€aju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada Cije se trajanje
nije moglo predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog
radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sli¢nim slu€ajevima, radnik je
obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 39.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do 3est
godina zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, radnik
s punim radnim vremenom koji moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduzem trajanju do 8 sati tjiedno odnosno 180 sati godisSnje, radnik s nepunim radnim
vremenom zaposlenim kod viSe poslodavaca Cije je ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno,
a koji moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do 8 sati
tiedno odnosno 180 sati godidnje, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slu€aju vise sile.

6. Raspored radnog vremena

Clanak 40.
Tjedno radno vrijeme je, u pravilu, rasporedeno na pet radnih dana, od ponedjeljka do
petka.
Dnevno radno vrijeme traje 8 sati, osim na poslovima sa nepunim ili skracenim radnim
vremenom.

Clanak 41.
Radno vrijeme odredeno je kao klizno radno vrijeme. Radno vrijeme zapocinje od 7.00
odnosno do 9.00 sati i zavr8ava u 15.00 odnosno u 17.00 sati. PoCetak i zavrSetak
dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na specifiénim
poslovima utvrduje se pisanom odlukom ravnateljia HMDCDR-a, vodec¢i racuna o
specifiénostima poslova i radnih mjesta.

13



Raspored i trajanje radnog vremena, utvrdeno prema odredbama st. 1. ovoga &lanka,
moze se izmijeniti posebnom odlukom HMDCDR-a zbog potrebe uvodenja
prekovremenog rada ili preraspodijele radnoga vremena.

O rasporedu i promjeni radnoga vremena HMDCDR-a ¢e obavijestiti radnika tjedan dana
unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

7. Preraspodjelaradnog vremena

Clanak 42.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vriieme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena,
na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od
punog ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom,
odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca, poslodavac je
duzan utvrditi plan preraspodijelienog radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika ukljuCenih u preraspodijelieno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele
prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljuujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
48 sati tjedno.

Iznimno od prethodnog st. ovoga c&lanka preraspodijelieno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od
48 sati tjedno, ali ne duze od 56 sati tjedno, odnosno 60 sati tjiedno ako poslodavac
posluje sezonski, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik
dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

O preraspodieli odlu¢uje poslodavac u skladu s obvezama iz godiSnjeg plana i programa
rada, te je duzan o tome obavijestiti radnike najmanje tjedan dana prije pocCetka
primjene.

8. Zastita posebno osjetljivih skupina radnika

Clanak. 43.

Maloljetnik ne smije raditi duze od 8 sati tijekom razdoblja od 24 sata.
Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavaca, trudnica,
roditelj s djetetom do tri godine zZivota i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina

zivota, mogu raditi u nejednakom rasporedu radnog vremena iz ¢l. 40. do 42. ovog
Pravilnika i odnosnih odredaba Zakona o radu vezanih za raspored i preraspodjelu
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radnog vremena samo ako dostave HMDCDR-u pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.

9. Evidencija radnog vremena

Clanak 44.
HMDCDR vaodi evidenciju radnog vremena radnika koji su kod njega zaposleni.

Evidencija iz stavka 1. ovoga Clanka mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom
vremenu odredene posebnim propisima.

Evidencija radnog vremena, kontrola poletka i zavrSetka radnog vremena obavlja se
pomocu upisivanja u evidenciju o radnom vremenu.

10. lzvjeséa o radu zaposlenika

Clanak 45.
O svome radu i izvrS§avanju ugovornih obveza HMDCDR-a radnici HMDCDR-a obvezni
su HMDCDR-u podnositi tromjesecna izvje$¢a o radu.

Clanak 46.
Izvie§¢a o radu radnici podnose voditelju odsjeka/odjela, odnosno voditelji odjela
ravnatelju, najkasnije tri dana po proteku tromjesecja za koje se izvje$¢e podnosi.

Voditelji odjela utvrduju potrebu ucestalosti podnosenja te nadin izrade izvjeSéa radnika
odjela na Cijem se Celu nalaze prema vlastitoj procjeni, odnosno procjeni racionalnosti i
ucinkovitosti u poslovanju. Procelnici/voditelji odjela mogu, uz suglasnost ravnatelja,
odredenog radnika osloboditi obveze podnoSenja izvjeSc¢a o radu.

VIl. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 47.
Radnici koji rade najmanje Sest sati na dan imaju pravo na odmor (stanku) u trajanju od
najmanje 30 minuta svakoga radnog dana, osim ako posebnim zakonom nije drugacije
odredeno, koja se ubraja u radno vrijeme.

Clanak 48.
Vrijeme koristenja stanke odlukom odreduje ravnatelj Odlukom o radnom vremenu.

2. Dnevni odmor
Clanak 49.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.
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3. Tjedni odmor

Clanak 50.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se
pribraja dnevni odmor iz prethodnoga ¢&lanka.

4. Godisnji odmor

Clanak 51.
Radnik ima pravo na pla¢eni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godiSnji odmor od najmanje Cetiri
tjedna.

Kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i HMDCDR-a,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu moze se utvrditi trajanje godiSnjeg odmora duze
od najkraéeg propisanog st. 1. ovoga Clanka.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjeCe pravo na godisnji odmor odreden na nacin iz st. 1. i 2. ovoga &lanka, nakon
Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca.

Clanak 52.
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZze biti manje od njegovog najkraceg trajanja
utvrdenog Zakonom o radu.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora je najviSe 30 radnih dana.

Clanak 53.
U dane godiSnjeg odmora ne uradunavaju se nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni
zakonom.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani
placenog dopusta ne uraCunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 54.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiSnji odmor na nacin propisan cl.
51. st.3. ovoga pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godidnjeg odmora, koji se utvrduje
u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz €l. 51. st.1. i 2. ovoga pravilnika, za
svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od ¢&l. 51. ovoga pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvarje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga Cclanka,
najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora,
a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to€no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana,

pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca
kod kojeg mu prestaje radni odnos.
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Clanak 55.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 18 dana dodaju dani godidnjeg
odmora prema kriterijima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom i to:

1. s obzirom na slozenost poslova:

e radna mjesta | vrste 4 dana
e radna mjesta Il vrste 3 dana
e radna mjesta lll vrste 2 dana
e radna mjesta IV vrste 1dan
2. s obzirom na duzinu radnog staza:

e 0d 5 do 15 godina radnoga staza 3 dana
e 0d 16 do 25 godina radnoga staza 4 dana
e 0d 26 do 35 godina radnoga staza 5 dana
e preko 35 godina radnoga staza 6 dana

3. s obzirom na radne uvjete:
¢ rad na poslovima s otezanim psihi¢kim i fizickim naporima ili
posebnim radnim uvjetima (rad s kemikalijama, obavljanje

poslova u uvjetima izloZenosti ioniziraju¢em zracenju i sl. 5 dana
rad u smjenama, rad nedjeljom ili blagdanima 3 dana
zaposlenicima s beneficiranim radnim stazom 5 dana

zaposlenicima koji sluzbeno provedu na terenu viSe od 60 dana 3 dana
zaposlenicima koji sluzbeno provedu na terenu viSe od 30 dana 2 dana

H

S obzirom na socijalne uvjete:
e roditelju, posvaijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
e roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku za svako daljnje

malodobno dijete jos po 1 dan
o roditelju, posvaijitelju ili skrbniku hendikepiranog

djeteta, bez obzira na drugu djecu 3 dana
e 0sobi s invaliditetom 2 dana
e samohranom roditelju 1dan

5. s obzirom na doprinos na radu:
e ako radnik ostvaruje natprosje¢ne rezultate rada 2 dana

Clanak 56.
Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje HMDCDR-a u skladu s kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu i Zakonom o radu. Odluku o rasporedu
koriStenja godiSnjeg odmora donosi ravnatelj polazeci od potreba organizacije rada te
mogucnosti za odmor raspolozive radnicima najkasnije do 30. lipnja tekuc¢e godine, te o
istom obavjeStava radnike najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i poslodavac drugacije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario
pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
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Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz
prethodnog stavka, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.
Radnik ne moZe prenijeti u slijedeéu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora, ako mu
je bilo omogucéeno koristenje toga odmora.

Iznimno od odredbe iz prethodnoga stavka, godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg
odmora koiji je prekinut ili nije koristen u godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti ili koristenja
prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

5. Plaéeni dopust

Clanak 57.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno

najvise 10 radnih dana u sljedeéim slu¢ajevima:

— sklapanja braka — 5 radnih dana;

— rodenja djeteta — 5 radnih dana,;

— smrti supruznika, djeteta, roditelja, oCuha, maéehe, posvojenika, posvoijitelja i unuka —
5 radnih dana;

— smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika - 2 radna dana;

— selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana;

— selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana,;

— teske bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja — 3 radna dana;

— nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama — 1 radni dan;

— sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne
aktivnosti — 2 radna dana;

— elementarne nepogode — 5 radnih dana;

— darivanja krvi — 2 radna dana.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni sluaj naveden u stavku 1. ovoga
Clanka i za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

Ako slucaj iz stavka 1. ovoga Clanka nastane za vrijeme dok je radnik na godiSnjem
odmoru, na zahtjev radnika koridtenje godidnjeg odmora se prekida te radnik koristi
plaéeni dopust.

Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se supruznik, srodnici po krvi u
pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastor€ad i posvojenici, djeca povjerena
na Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maéeha, posvojitelj i
osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja sa radnikom Zivi u
izvanbraénoj zajednici.

Radnici — dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na dva slobodna dana za dobrovoljno
darivanje krvi, a ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine, sukladno radnim obvezama.

Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja ili strucnog osposobljavanja
i usavrSavanja te obrazovanja za potrebe radni¢kog vije¢a ili sindikalnog rada, pod
uvjetima i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radnickog vije¢a i HMDCDR-a ili pravilnikom o radu.

18



6. Neplaceni dopust

Clanak 58.
HMDCDR moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust. Za vrijeme
nepla¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

VIIl. PLACA | NAKNADA PLACE | DRUGA MATERIJALNA PRAVA
1. Plaée

Clanak 59.
Za izvrSeni rad radnik ima pravo na placu koja se odreduje propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu, a koju obracunava i isplaéuje
HMDCDR. Ako osnove i mjerila za isplatu place nisu uredeni kolektivnim ugovorom
poslodavac koji zapo$ljava najmanje dvadeset radnika duzan ih je utvrditi pravilnikom o
radu.

HMDCDR je duzan isplatiti jednaku plac¢u radnici i radniku za jednak rad i rad jednake
vrijednosti sukladno Zakonu o radu.

Clanak 60.

Koeficijenti slozenosti poslova i radnih zadataka za svako radno mjesto navedeno u
Pravilniku o unutarnjem redu, radnim mjestima i nadinu rada, te eventualna uvecanja
osnovne place i dodaci na placu, utvrdeni su posebnim propisima odnosno uredbom
Vlade Republike Hrvatske.

Osnovna placa radnika uvecava se za 5% za vrijeme obavljanja poslova u posebnim i
oteZanim uvjetima.

HMDCDR je duzan, prije zasnivanja radnog odnosa sa zaposlenikom koji radi poslove s
posebnim uvjetima rada i koji je izlozen opasnostima i Stetnim utjecajima, zaposlenika
uputiti na lije€nicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje takvih
poslova.

Prilikom utvrdivanja radnih mjesta s posebnim uvjetima rada za Cije obavljanje je
potreban lije¢ni¢ki pregled HMDCDR je duzan utvrditi ta radna mjesta i uputiti
zaposlenika na provjeru sposobnosti za obavljanje takvih poslova u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 61.
Plac¢a se isplac¢uje nakon obavljenoga rada. Plac¢a i naknada place se isplacuje u novcu.
Placa se isplacuje mjeseCno za prethodni mjesec, najkasnije do petnaestog dana u
narednom mjesecu. Plaéom se smatra pla¢a u bruto iznosu.

Clanak 62.
HMDCDR je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Obracuni iz ovog ¢lanka su ovrSne isprave.
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2. Naknade plac¢e

Clanak 63.
Za razdoblja u kojima se ne radi, zbog razloga odredenih zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na
naknadu place.

Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu odreduje se
razdoblje iz stavka 1. ovoga ¢lanka za koje se naknada isplacuje na teret HMDCDR-a.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivhjom
HMDCDR-a ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Zaposleniku Cija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom,
odnosno zakonom predvidenim neradnim danima, pripada pravo na naknadu plaée za
godisnji odmor u visini prosjeéne mjesecne plaée isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

3. Ostale materijalne naknade
3.1. Regres

Clanak 64.
Radniku pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora sukladno Kolektivhom
ugovoru i to na nacin i u visini koji je odreden tim propisom.

3.2. Otpremnina

Clanak 65.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini propisanoj zakonom,
drugim propisom ili kolektivnim ugovorom.

Svakome radniku, kojemu HMDCDR otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno pona$anje
zaposlenika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga &lanka, zaposleniku s 30 i viSe godina staZza kod
istog poslodavca, pripada povlastena otpremnina u visini najmanje 65% prosjeCne
mjesecne bruto place, isplacene zaposleniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navrSenu godinu rada.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplacivana
placa, ve¢ naknada plaée prema posebnim propisima, ili mu je isplac¢ivana umanjivana
placa uz naknadu preostalog dijela plaée prema posebnim propisima, za izracun
pripadajuce otpremnine uzet e se placa koju bi zaposlenik ostvario da je radio.
Otpremnine se isplacuju danom prestanka radnog odnosa, a najkasnije 30 dana po
prestanku radnog odnosa.

3.3. Pomo¢
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Clanak 66.
Radnik ili njegova obitelji imaju pravo na pomoc u sluc€aju:
¢ smrti radnika koji izgubi zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe odnosno
rada — 3 proracunske osnovice i troSkove pogreba
e smrti radnika — 2 proracunske osnovice
o smrti supruznika, djeteta i roditelja — 1 proradunska osnovica.

Clanak 67.
Radnik ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

¢ bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godiSnje u visini 1 proradunske osnovice

o nastanka teSke invalidnosti radnika, djece ili supruznika radnika — u visini 1
proracunske osnovice

o rodenja djeteta u visini 50% jedne proracunske osnovice.

e radi pokrica troSkova lijeCenja, odnosno pokriéa troSkova prilikom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog
lijeCnika specijaliste po praviima medicinske struke prijeko potrebni i
nenadomjestivi za zaposlenika, dijete ili supruznika, a troSkovi nisu odobreni od
strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i
dopunskog zdravstvenog osiguranja, zaposleniku se nadoknaduje troSak u visini
placenog iznosa, a najvise do iznosa jedne proratunske osnovice, jednom
godisnje.

3.4. Dnevnice

Clanak 68.
Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
troSkova prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa troSkova smjestaja, sukladno
Uredbi Vlade Republike Hrvatske.

Zaposlenik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje vise od 12 sati, a pola
dnevnice ako putovanje traje viSe od 8 sati, a manje od 12 sati.

Ako zaposlenik ima plaéen smjestaj tj. spavanje i prehranu, pripada mu 30% od
dnevnice.

Ako dode do promjene poreznih propisa kojima se neoporezivi iznos dnevnice
povecava, od dana primjena toga propisa toliko se povecava iznos dnevnice iz ovoga
Clanka.

Visina dnevnice ureduje se zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom.
3.5. Terenski dodatak
Clanak 69.
Za vrijeme rada izvan sjedista HMDCDR-a i izvan mjesta njegova stalna boravka radnik
ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troSkove Zivota zbog
boravka na terenu.
Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi

uvjeti boravka na terenu.

21



Puni iznos terenskog dodatka isplacuje se na nacin kako je to utvrdeno zakonom,
drugim propisom ili kolektivnim ugovorom. Terenski dodatak isplacuje se unaprijed,
najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za iduci mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

3.6. Naknada za odvojeni zivot

Clanak 70.
Naknada za odvojeni zivot urediti ¢e se posebnim propisima odnosno granskim
kolektivnim ugovorima.

3.7. Naknada za trosak prijevoza

Clanak 71.
Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla, u visini i na nacin
kako je to odredeno zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom.

3.8. Naknada za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 72.
Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe,
nadoknadit ¢e mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima.

3.9. Jubilarna nagrada

Clanak 73.
Radniku se isplaéuje jubilarna nagrada, sukladno Kolektivnom ugovoru za navrsenih 5,
10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i 45 godina neprekinutoga radnoga staza kod istog poslodavca
u visini odredenoj zakonom, drugim propisom odnosno kolektivnim ugovorom.

Kao staz kod istog poslodavca racuna se neprekinuti radni staz u javnim sluzbama, bez
obzira na promjenu poslodavca.

3.10. Dar za djecu

Clanak 74.
Svakom zaposleniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrSilo 15 godina u
tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana sv. Nikole na
nacin i u iznosu utvrdenim zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom.

3.11. Naknada za boziéne blagdane (bozi¢nica)

Clanak 75.
Radnicima u javnim sluzbama, sukladno Kolektivhom ugovoru pripada pravo na isplatu
godiSnje nagrade za bozZicne blagdane u jednakom iznosu (boZi¢nica) na nacin i u
iznosu utvrdenim zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom.

IX. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
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1. Obveze HMDCDR-a u zastiti zivota, zdravlja i ¢udoreda radnika

Clanak 76.
HMDCDR je duZan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja
radnika, u skladu s posebnim zakonima i propisima i naravi posla koji se obavlja.
HMDCDR ima obvezu upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja.

HMDCDR je duZan osposobiti radnika za rad, na nacin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja te sprieava nastanak nesreca.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 77.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonskim odredbama ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

Clanak 78.
Radnici su obvezni HMDCDR-u dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama iz podrudja rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i
podatke za obracun poreza iz dohotka i odredivanju osobnih odbitaka, podatke o
Skolovanju i odredenim specijalistiCkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane
uz zastitu majcinstva i sli¢no.

Izmijenjeni podaci iz stavka 1. ovoga €¢lanka moraju se pravodobno dostaviti HMDCDR-
u, kako bi se isti mogli odmah ispraviti, sukladno odredbama Zakona o radu. Radnici koji
ne dostave utvrdene podatke snose posljedice toga propusta.

Clanak 79.
Ravnatelj odreduje osobu/osobe koje smiju prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
treéim osobama osobne podatke radnika.

Ravnatelj odredujue osobu koja je, osim njega, ovladtena nadzirati da li se osobni podaci
prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

3. Zabrana diskriminacije i zastita dostojanstva radnika
Clanak 80.
HMDCDR stiti dostojanstvo zaposlenika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
sukladno Zakonu o radu, Zakonu o ravnopravnosti spolova i Zakonu o suzbijanju
diskriminacije.

Zaposlenik ima pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u vezi s
obavljanjem poslova svog radnog mjesta.
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Osobnost i dostojanstvo zaposlenika $titi se od uznemiravanija ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj
u obavljanju svojih poslova.

Clanak 81.
Ovlastenoj osobi HMDCDR za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva, zaposlenik moze prijaviti svako nezeljeno ponasanje i postupke kojima mu
se u radnoj sredini vrijeda njegovo dostojanstvo, te uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 82.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje zaposlenika.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje poslodavca, te zaposlenika koje ima za cil]
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga Clanka smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim
se zaposlenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugih zaposlenika na
temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih
obveza, dobi, jezika, vjere, politiCkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozaja, €lanstva ili neclanstva u
politickoj stranci, Clanstva ili ne€lanstva u sindikatu, te tjelesnih i dusevnih poteskoéa.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponadanjem kojim se naruSava dostojanstvo osobe smatra se namijerno ili nehajno

pona3anje koje primjerice ukljuéuje:

— ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome;

— uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje;

— seksistiCko ponasanje kojim se osobe drugog spola nazivaju drustveno neprimjernim
izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja, te Sali na njihov racun;

— pokus$aj ostvarivanja nezeljenog tjelesnog kontakta;

— namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad ili davanje dezinformacija;

— dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka s ciljem
omalovazavanja;

— neprimjerene poruke upuéene elektronskom i drugom postom;

— uznemiravajuéi telefonski pozivi;

— zahtjevi za obavljanjem poslova koji nisu poslovi radnog mjesta, niti su s njim u vezi, a
kojima je isklju€iva namjera da se zaposlenik stavlja u ponizavajuéi polozaj;

— prijetnje, negativno isticanje odredenog zaposlenikovog obiljezja, statusa,
opredjelienja, uvjerenja ili vrijednosnog sustava.

Clanak 83.
U slu€aju da u HMDCDR-u bude zaposleno najmanje 20 zaposlenika imenovati ¢e se
osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva
zaposlenika.
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Osoba imenovana za primanje i rjeSavanje prituzbi zaposlenika mora uzivati ugled i
povjerenje zaposlenika.

Sindikat moze uputiti HMDCDR prijedlog za imenovanje osobe za zastitu dostojanstva
zaposlenika.

Odluku o imenovanju osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi HMDCDR uz suglasnost
radnic¢kog vijec¢a, sindikalnog povjerenika odnosno predstavnika zaposlenika s pravima i
obvezama radnickog vijeca.

Ako u roku od osam dana radnic¢ko vijec¢e, sindikalni povjerenik odnosno predstavnik
zaposlenika s pravima i obvezama radni¢kog vije¢a uskrati suglasnost, HMDCDR moze
drugu osobu samostalno imenovati za osobu koja je osim njega ovlastena primati i
rieSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva zaposlenika.

Clanak 84.
Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno dostojanstvo ili da je spolno uznemiravan, o
tome Ce pisanim zahtjevom izvijestiti ovlastenu osobu.

Ovlastena osoba ¢e u roku 8 dana od zaprimanja prituzbe za zastitu dostojanstva:

— prikupiti potrebne informacije;

— u postupku ispitivanja i rieSavanja prituzbe ovlastena osoba ispitat ¢e zaposlenika koji
je prituzbu podnio, osobu za koju tvrdi da je uznemiravala zaposlenika te utvrditi sve
Cinjenice uz prijavu zaposlenika;

— organizirati zajedni¢ki razgovor sa svim sudionicima dogadaja;

— izvesti i druge potrebne dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih ¢injenica, te o svemu
tome sastaviti zapisnik koji potpisuju: ovlaStena imenovana osoba za poslodavca,
osoba protiv koje je prituZzba podnesena i zaposlenik koji je podnio prituzbu, a mogu
potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u postupku (punomocnik zaposlenika,
sindikalni povjerenik ili predstavnik zaposlenika i dr.).

HMDCDR je duzan ovlastenoj osobi osigurati zaprimanje prituzbi na nacin i u uvjetima
kojima se necCe ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu, $to podrazumijeva
mogucnost koriStenja posebne prostorije u sjedistu HMDCDR tijekom cijelog ili u dijelu
radnog vremena, a ukoliko je to potrebno omoguéit ce mu se izlazak iz sjedista
HMDCDR radi zaprimanja prituzbe.

Svi podaci i isprave prikupljene u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.
Povreda tajnosti podataka predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 85.
Ako se radi o jednokrathom blaZzem obliku uznemiravanja zaposlenika i postoje izgledi
da se uznemiravanje viSe nece ponoviti, osobi koja uznemirava dat e se upozorenje.

Ako ovlastena osoba utvrdi da je zaposlenik koji je podnio prituzbu uznemiravan,
predlozit ¢e mjere i aktivnosti za sprjeCavanje daljnjeg uznemiravanja (zaposlenika koji
je uznemiravan privremeno ¢e osloboditi obveze rada uz naknadu plaée kao da je radio,
za vrijeme ispitivanja osnovanosti navoda iz prituzbe privremeno ¢e osigurati obavljanje
drugog posla uznemiravanom zaposleniku, promijeniti ¢e mjesto rada osobe koja
uznemirava, izre¢i ¢e opomenu pred otkazom i sl.), ukljuujuci i otkaz ukoliko se radi o
teZem obliku uznemiravanja.

25



Ako se prituzba zaposlenika odnosi na osobu koja je zaposlenik drugog poslodavca,
osoba koja je ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe zaposlenika, bez odgode ce
obavijestiti 0 tome njegovog poslodavca.

U slu€aju da HMDCDR ili ovladtena osoba ne provedu predloZzene mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, zaposlenik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.

HMDCDR je duzan zastititi dostojanstvo zaposlenika i od strane trec¢ih osoba (stranaka,
dobavlja¢a i ostalih vanjskih suradnika) tako da im osigurava uvjete rada u kojima nece
biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju $to ukljuCuje i poduzimanje
preventivnih mjera.

U slu€aju pisanih prituzbi tre¢ih osoba na zaposlenika (stranaka, dobavlja¢a i ostalih
vanjskih suradnika) HMDCDR ¢e provesti postupak iz ¢lanka 84. stavka 2. ovog
Pravilnika.

X. AUTORSKA DJELA, 1ZUMI | TEHNICKA UNAPREBENJA RADNIKA

Clanak 86.
Autorsko djelo stvoreno u radnom odnosu oznacava djelo koje za vrijeme trajanja
radnog odnosa stvori autor — zaposlenik izvrSavajuéi svoje obveze ili po uputama
HMDCDR-a.

Clanak 87.
Autorska prava za autorska djela nastala za vrileme trajanja radnog odnosa iz
prethodnog ¢lanka pripadaju HMDCDR-u u cijelosti, uz izuzetak moralnih prava, pa time
i neograni¢eno pravo na iskoriStavanje autorskog djela, bez naknade.

Clanak 88.
O izumu ostvarenom na radu ili u svezi s radom radnik je duzan obavijestiti poslodavca.
Tako ostvareni izum pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu u za izum
utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

Clanak 89.
Podatke o izumu zaposlenik je duzan €uvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih priopciti
treCoj osobi bez odobrenja HMDCDR-a.

Clanak 90.
O izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, zaposlenik je duzan obavijestiti
HMDCDR ako je izum u svezi s djelathoS¢u HMDCDR-a, te mu pisano ponuditi
ustupanje prava u svezi s tim izumom.

Clanak 91.

Na ustupanje prava na izum iz ¢l. 90. ovoga pravilnika na odgovarajué¢i se nacin
primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.
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Xl. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S HMDCDR-om
1. Zakonska zabrana natjecanja

Clanak 92.
Radnik ne smije bez odobrenja HMDCDR-a, za svoj ili tudi ra¢un, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja HMDCDR (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupa protivho zabrani iz prethodnoga stavka ovoga &lanka moze od
radnika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traZiti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu od takvog
posla ili da na njega prenese potrazivanja zarade iz takvoga posla.

Pravo HMDCDR-a iz stavka 2 ovoga ¢lanka prestaje u roku od tri mjeseca od dana kada
je HMDCDR saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.
2. Ugovorna zabrana natjecanja

Clanak 93.
HMDCDR i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o
radu, radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s
HMDCDR-om te da ne smije za svoj racun ili racun tre¢e osobe sklapati poslove kojima
se natjeCe s HMDCDR-om (ugovorna zabrana natjecanja).

Ugovor iz stavka 1 ovoga €lanka ne smije se zakljuciti za razdoblje dulje od dvije godine
od dana prestanka radnoga odnosa. Ugovor se mora sklopiti u pisanom obliku, a moze
biti i sastavni dio ugovora o radu.

Ako radnik otkaze ugovor o radu izvanrednim otkazom iz razloga sto je HMDCDR tesko
povrijedio obvezu iz ugovora o radu, ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaziti ako u
roku od mjesec dana od dana prestanka ugovora o radu radnik pisano izjavi da se ne
Smatra vezanim tim ugovorom.

Ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaziti i kada HMDCDR otkazZe ugovor o radu, a
nema za to Zakonom o radu odredeni opravdani razlog, osim ako HMDCDR u roku od
15 dana od dana otkaza ugovora obavijesti radnika da ¢e mu za vrijeme trajanja
ugovorne zabrane natjecanja pla¢ati naknadu u iznosu polovice prosjeéne place
isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

HMDCDR se moze osloboditi obveze pla¢anja naknade, ako pisano obavijesti radnika
da odustaje od ugovorne zabrane natjecanja.

3. Ugovorna kazna

Clanak 94.
Za slucaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja moze se ugovoriti ugovorna kazna.

Ako je za sluCaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna
kazna, HMDCDR moze, u skladu s opéim propisima obveznog prava, traziti samo isplatu
te kazne, a ne i ispunjenje obveze ili naknadu vece Stete.

Ugovorna kazna iz st. 1 ovoga ¢lanka moze se ugovoriti i za slu€aj da HMDCDR ne
preuzme obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja,
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ako je u vrijeme sklapanja takvog ugovora radnik primao pla¢u vecu od prosje¢ne plaée
u Republici Hrvatskoj.

XIl. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika

Clanak 95.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
HMDCDR-u, duzan je Stetu naknaditi.

Clanak 96.
Ako Stetu uzrokuje vide radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on uzrokovao ili je Stetu
nacinilo viSe radnika, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu
naknaduju u jednakim dijelovima.

2. Odgovornost HMDCDR

Clanak 97.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, HMDCDR je duZan radniku
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Xlll. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 98.
Ugovor o radu prestaje:

o smrcu radnika,

e smrcu poslodavca fizitke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem
trgovca pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima

¢ istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

o kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, ako se
HMDCDR i radnik drugacije ne dogovore,

e sporazumom radnika i HMDCDR-a,

e dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,
otkazom,

e odlukom nadleznog suda.

1.1. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 99.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i
HMDCDR.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku i sadrzi osobito:
podatke o strankama i njihovom prebivalidtu odnosno sjedistu, te datum prestanka
ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.
2. Otkaz Ugovora o radu

Clanak 100.
HMDCDR i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

2.1. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 101.
HMDCDR moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to
postoji opravdan razlog, u slucaju:
e ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
e ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili
e ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
pona3anjem radnika),
e ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Clanak 102.
Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, HMDCDR ¢e voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 103.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, HMDCDR je duzan radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za
slu¢aj nastavka povrede te obveze.

Clanak 104.
Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika HMDCDR je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu.

2.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 105.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci
za to razlog.

2.3. lzvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 106.
HMDCDR i radnik imaju moguc¢nost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili

odredeno vrileme bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
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neke druge osobito vazne CEinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za €injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢&lanka izvanredno otkaze
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz trazZiti naknadu Stete zbog
neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Clanak 107.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika HMDCDR je
duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu.

2.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 108.
Ugovor o radu skloplijen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je
takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom o radu.

2.5. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 109.
Otkaz mora biti u pisanom obliku. HMDCDR mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje. Otkazni rok pocinje te¢i od dana
dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tec€e za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvaoijiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu
zbog poja¢ane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju prema posebnom propisu, priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava
drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
uru€enja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
priviemene nesposobnosti za rad radnika kjeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
nije drugacije uredeno.

3. Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 110.
U slu€aju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:
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e dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod HMDCDR-a proveo neprekidno
manje od godinu dana,

e mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod HMDCDR-a proveo
neprekidno godinu dana,

e mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod HMDCDR-a
proveo neprekidno dvije godine,

e dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod HMDCDR-a proveo neprekidno
pet godina,

e dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod HMDCDR-a
proveo neprekidno deset godina,

e tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod HMDCDR-a proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga €lanka radniku koji je kod HMDCDR-a proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina radnoga staza uveéava se za dva tjedna ako je
radnik navrSio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navr3io 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova iz stavka 1. i 2. ovoga €¢lanka.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najduze mjesec dana, ako se
radnik i HMDCDR drukgije ne dogovore.

Clanak 111.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada Cetiri
sata tjedno radi traZzenja novoga zaposlenja.

Clanak 112.
Ako radnik na zahtjev HMDCDR-a prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, HMDCDR mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava
kao da je radio do isteka otkaznog roka.

4. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 113.
Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sluaj da
HMDCDR otkazZe ugovor i istovremeno predlozZi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu).

Ako u slu€aju iz stavka 1. ovoga €lanka radnik prihvati ponudu HMDCDR-a, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

Clanak 114.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku koji odredi HMDCDR, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.
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XIV. POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 115.

Radnici HMDCDR-a odgovaraju za povrede obveza iz radnog odnosa ako povjerene
poslove ne obavljaju savjesno, stru¢no i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju
zakona i propisa te Statuta, drugih akata i odluka HMDCDR-a.

Clanak 1186.

Povrede obveza iz radnog odnosa mogu biti lak3e, teZe i osobito teske.

Clanak 117.

LaksSim povredama iz radnog odnosa narocito se smatra:

nepridrzavanje odluke o radnom vremenu, odnosno ucCestalo zakasnjavanje ili
raniji odlazak s posla,

napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili iz
neopravdanih razloga,

neuredno Euvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
neopravdan izostanak s posla jedan dan,

neobavjescivanje ovlastenog ili nadredenog zaposlenika o sprijeCenosti dolaska
na posao u roku od 24 sata bez opravdanih razloga,

pusenje u prostorima u kojima je puSenje zabranjeno,

neprimjerena komunikacija sa strankama ili ostalim zaposlenicima odnosno
uporaba nepristojnih ili pogrdnih rijeci ili psovki,

neovlasteno koristenje sredstava HMDCDR-a povjerenih za izvrSavanje poslova,
neevidentiranje nazo¢nosti na radu,

druge povrede koje se mogu okarakterizirati lakSima.

Clanak 118.

Tezim povredama iz radnog odnosa narocito se smatra:

odbijanje sudjelovanja u programu struCnog osposobljavanja ili usavrSavanja
kada to nepovoljno utjeCe na zaposlenikovu stru¢nost za obavljanje povjerenih
mu poslova,

ako zaposlenik ne izvijesti ravnatelja, voditelja odjela ili voditelja odsjeka o nalazu
ovlastenog lijeCnika temeljem kojeg ima smanjenu sposobnosti da obavlja
povjerene mu poslove, kada za to posljedicu ima ugrozavanje sigurnosti gradiva,
odavanje poslovne tajne,

povreda tajnosti osobnih podataka,

uznemiravanije i spolno uznemiravanje,

obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta odnosno
sklapanje poslova iz djelatnosti HMDCDR-a za svoj ili tudi raCun protivho
odredbama zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili ugovora o radu,
onemogucavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava za podnosenja
zahtjeva, Zalbi, prigovora, predstavki ili drugih zakonskih prava,

uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava koja proizlaze iz
radnog odnosa,

ponasanje suprotno etickom kodeksu koje nanosi Stetu ugledu ustanove,
nedoli¢an odnos prema strankama i iskazivanje bilo kakvog oblika netrpeljivosti
prema ljudima,

nepridrzavanje mjera protupozarne, tehnicke i fiziCke, te mjera zastite na radu,
neizvr8avanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje radnih obveza,
odbijanje izvrSavanja poslova ako za to ne postoje opravdani razlozi,
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- rad pod utjecajem alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti te njihovo
uno$enje u radne prostorije i prostore,

- zlouporaba bolovanja,

- opetovano neovlasteno koristenje sredstava povjerenih za izvrSavanje poslova,

- neopravdan izostanak s rada uzastopno dva dana,

- nepodnosenje, odnosno odbijanje podno&enja izvjestaja o radu,

- koristenje ziga i peCata HMDCDR-a suprotno uputama o koristenju,

- ucestalo lak$e krsenje radnih obveza,

- nastavak krSenja radne obveze i nakon upozorenja HMDCDR-a,

- ponasanje radi kojega je dva puta tijekom godine dana izre€ena opomena za istu
lakSu povredu ili tri puta ukupno izre€ena kazna za lakSu povredu iz radnog
odnosa.

Clanak 119.
Osobito teSkim povredama iz radnog odnosa narocito se smatra:

- sudjelovanje u prometu arhivskim gradivom bez prethodne dozvole ravnatelja,

- ako zaposlenik sazna za Cinjenice koje mogu utjecati na sigurnost i zastitu
arhivskog i registraturnog gradiva za koje je HMDCDR nadlezan, a zbog njegova
propusta da o njima obavijesti ravnatelja, voditelja odjela ili voditelja odsjeka to
gradivo bude ozbiljno ugrozeno, osteéeno ili unisteno,

- nezakonit rad ili propustanje poduzimanja mjera ili radnji na koje je zaposlenik
ovlasten radi sprje€avanja nezakonitosti,

- davanje neto¢nih podataka kojima se utje€e na donoSenje odluka nadleznih tijela
ili time nastaju druge Stetne posljedice,

- ZzZlouporaba poloZaja ili prekoraCenje ovlasti kada za posljedicu imaju stjecanje
dobiti ili druge materijalne koristi.

Clanak 120.
Za lak3e povrede obveza iz radnog odnosa mogu se izreéi sljiede¢e kazne:
a) usmena opomena,
b) pisana opomena,
C) pisana opomena s upisom u osobni oCevidnik zaposlenika,
d) nov€ana kazna u visini do 10% place isplacene u mjesecu kada je kazna
izreCena.

Za teZe povrede obveza iz radnog odnosa mogu se izreéi sljedeée kazne:
a) nov€ana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjeseci, u mjese¢nom iznosu do
20% ukupne place isplacene u mjesecu u kojem je kazna izre€ena,
b) premjestaj na drugo radno mjesto nize sloZzenosti poslova.
¢) uvjetna kazna otkaza ugovora o radu.

Za osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa moze se izreci sljedeca kazna:
a) izvanredni otkaz ugovora o radu.

Uvjetna kazna otkaza ugovora o radu izriCe se kao kazna uz rok kusnje od jedne godine,
s time da se kazna nece izvrSiti pod uvjetom da zaposlenik u tom roku ne pocini novu
teSku povredu iz radnog odnosa.

NovCana kazna izriCe se za povredu obveze iz radnog odnosa kada ona za posljedicu,
direktno ili indirektno, ima nastanak materijalne Stete za HMDCDR.
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Kazna premjestaja na drugo radno mjesto nize sloZenosti poslova moze se izre¢i samo
ako postoji slobodno radno mjesto u ustanovi.

Kazne izre€ene u postupku zbog povrede obveza iz radnog odnosa izriCe ravnatel;.

Clanak 121.
Pri odredivanju vrste kazne uzimaju se u obzir tezina pocinjene povrede i nastale
posljedice, stupanj odgovornosti zaposlenika, okolnosti u kojima je povreda pocinjena, te
olakotne i otegotne okolnosti na strani zaposlenika.

Izvr8enje kazne za lakSu povredu obveza iz radnog odnosa zastarijeva u roku od jedne
godine, a za tezu povredu dvije godine od izvrSnosti odluke o izre¢enoj kazni.

Protekom roka od dvije godine nakon pravomocnosti izre€ene kazne za lakSu povredu,
izreCena kazna briSe se, pod uvjetom da zaposlenik nije po€inio novu povredu obveza iz
radnog odnosa od pravomoénosti izreCene kazne.

Protekom roka od Cetiri godine nakon pravomocnosti izreCene kazne za teZu povredu
obveza iz radnog odnosa, izreCena kazna brise se, pod uvjetom da zaposlenik nije
pocinio novu povredu obveze iz radnog odnosa od pravomoénosti izreCene kazne.

Clanak 122.
O lak8im povredama obveza iz radnog odnosa odlu€uje ravnatelj bez vodenja postupka.

Kaznu za lakSe povrede obveza iz radnog odnosa izriCe se na temelju dokumenta iz
kojeg je razvidna povreda obveze iz radnog odnosa ili na temelju neposrednog saznanja
odgovorne osobe o pocinjenoj povredi, u roku od tri mjeseca od dana saznanja za
pocinjenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku Sest mjeseci od dana kada je
povreda pocinjena. Ako u roku od Sest mjeseci od dana saznanja o po€injenoj povredi
ne bude donesena izvr$na odluka o kazni, nastupa zastara.

Kazna za lak$e povrede obveza iz radnog odnosa izriCe se u pisanom obliku.

Clanak 123.
O tezim i osobito teSkim povredama odluCuje ravnatelj na temelju prijedloga
povjerenstva koje provodi postupak radi utvrdivanja teZze odnosno osobito teSke povrede
obveze iz radnog odnosa.

Pravo na pokretanje postupka zbog teze ili osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa zastarijeva u roku od godine dana od dana saznanja za pocinjenu povredu i
pocinitelja, a najkasnije u roku od tri godine od dana kada je povreda pocinjena. Ako u
roku od tri godine od dana pokretanja postupka ne bude donesena izvSna odluka,
postupak ¢e se obustaviti zbog zastare vodenja postupka.

Postupak zbog tezZe ili osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa pokrete se
pisanom prijavom:

- pomoc¢nika ravnatelja ili voditelja odjela,

- zaposlenika, ili

- po sluzbenoj duznosti.
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Prijava iz prethodnog stavka podnosi se ravnatelju te mora sadrzavati Cinjenini opis
povrede (nacin, vrijeme i mjesto pocinjenja povrede te ostale okolnosti iz kojih proistjecu
obiljezja teze ili osobito teSke povrede iz radnog odnosa).

Ravnatelj posebnom odlukom imenuje povjerenstvo u roku od 8 dana od dana
podno$enja pisane prijave, ukoliko smatra da je prijava o pocinjenoj povredi obveza iz
radnog odnosa opravdana. Imenovano povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana, a u
radu povjerenstva sudjeluju sindikalni povjerenik odnosno predstavnik radnika
HMDCDR-a.

U cilju utvrdivanja relevantnih Cinjenica i Cinjenicnog stanja i stupnja odgovornosti za
povredu obveze iz radnog odnosa povjerenstvo provodi usmenu raspravu, a ovlasteno
je prikupiti sve dokaze koje smatra relevantnim i potrebnim u postupku kojega provodi.

U postupku utvrdivanja teZze odnosno osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa
zaposlenik protiv kojega je pokrenut postupak ima pravo ocitovati se u usmenom ili
pisanom obliku o okolnostima vezanim za pocinjenje povrede, odnosno Cinjenicama
bitnim za utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja i donoSenja prijedloga po podnesenoj prijavi.

U svome radu imenovano povjerenstvo vodi zapisnik te u pisanom obliku donosi
prijedlog po podnesenoj prijavi, u roku od 8 dana od dana imenovanja.

U donosenju prijedloga po podnesenoj prijavi mora sudjelovati veéina c¢lanova
imenovanog povjerenstva. U donoSenju prijedloga sudjeluju i sindikalni povjerenik
odnosno predstavnik radnika HMDCDR-a te se time smatra da je ispunjena zakonska
obveza savjetovanja HMDCDR-a s predstavnikom radnika o namjeravanoj odluci.

Vrstu kazne za tezu povredu obveze iz radnog odnosa utvrduje ravnatelj pisanom
odlukom, na temelju pisanog prijedloga imenovanog povjerenstva.

XV. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 124.
Odluke bitne za radnopravni status zaposlenika HMDCDR je duzan dostavljati
zaposleniku u pisanom obliku s poukom o nacinu i rokovima za ulaganje zahtjeva za

zastitu prava.

Odluka o ostvarivanju prava neposredno se uruCuje zaposleniku ili dostavlja
preporu¢enom postom na posljednju adresu koju je zaposlenik prijavio HMDCDR-u.

Ako se dostava ne izvrSi na nacin iz stavka 2. ovoga Clanka, dostavljanje se obavlja
isticanjem na oglasnoj plo€i poslodavca koja je dostupna radniku.

Dostava odluke iz stavka 3. ovog Clanka smatra se obavljenom protekom roka od 8
radnih dana od dana objave odluke na oglasnoj ploci.

Ucinci odluke stupaju na snagu istekom 8 radnih dana od dana objavljivanja odluke na
oglasnoj ploci.
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Zaposlenik koji smatra da mu je HMDCDR povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od HMDCDR-a ostvarenje tog prava.

Upozorenje koje je zaposleniku uputio HMDCDR radi krSenja obveza iz radnog odnosa
bride se iz evidencije HMDCDR po proteku dvije godine dana od uru€enja upozorenja, te
se niti na jedan nadin nakon proteka navedenog roka ne moze iskoristiti protiv
zaposlenika koji je takvo upozorenje primio, ako u tom roku nije pocinio novu povredu
obveza iz radnog odnosa.

XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Predstavnik radnika

Clanak 125.
Predstavnik radnika Stiti i promice interese radnika zaposlenih kod HMDCDR-a
savjetovanjem, suodlu€ivanjem ili pregovorima s HMDCDR-om ili od njega

opunomoc¢enom osobom, o pitanjima vaznima za polozaj radnika.

Predstavnik radnika pazi na postivanje Zakona o radu, ovoga Pravilnika, kolektivnih
ugovora te drugih propisa koji su doneseni u korist radnika. U tu svrhu ima pravo uvida u
odgovarajuéu dokumentaciju.

Predstavnik radnika ne smije sudjelovati u pripremama ili ostvarenju $trajka ili isklju¢enju
s rada, niti se mijeSati u kolektivni radni spor koji mozZe dovesti do toga.

U upravnim vijeCima ustanova odnosno i drugim odgovarajucim tijelima najmanje jedan
¢lan mora biti predstavnik zaposlenika koji se bira odnosno imenuje i opoziva u skladu s
odredbama Zakona o radu, osim ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Predstavnik zaposlenika u upravnom vijeéu odnosno i drugim odgovarajuéim tijelima ima
sva prava i obveze kao i ostali ¢lanovi upravnog vijeca.

2. Obveza obavjescivanja

Clanak 126.
HMDCDR je duzan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti Predstavnika radnika o:

- stanju, rezultatima poslovanja i organizaciji rada,

- oCekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovom utjecaju na gospodarski i
socijalni polozaj radnika,

- kretanju i promjenama u placama,

- obimu i razlozima uvodenja prekovremenog rada,

- broju, vrsti, strukturi zaposlenosti (broj radnika zaposlenih na odredeno vrijeme,
na izdvojenom mjestu rada, putem agencije za privremeno zaposljavanje, koji su
privriemeno ustupljeni u s njim povezano drustvo, odnosno koji su kod njega
priviemeno ustupljeni iz s njim povezanog drustva i sli€no), te razvoju i politici
zaposljavanja,

- broju i vrsti radnika kojima je dao pisanu suglasnost za dopunski rad (radnik koji
radi u punom radnom vremenu, moZzZe sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem uz pisanu suglasnost HMDCDR-a sukladno Zakonu o radu. Radnik
ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40
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sati tjedno, odnosno isti radnik Cije je ukupno radno vrijeme 40 sati tiedno moze
sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem samo uz pisanu suglasnost
HMDCDR-a sukladno Zakonu o radu),

zastiti zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za pobolj$anje uvjeta rada,
rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrudju rada i zastite na radu,
drugim pitanjima osobito vaZznim za gospodarski i socijalni polozZaj radnika.

3. Obveza savjetovanja prije donosenja odluke

Clanak 127.

Prije dono$enja odluke vazne za polozaj radnika, HMDCDR c¢e se s predstavnikom
radnika savjetovati 0 namjeravanoj odluci te mora predstavniku radnika dostaviti podatke
vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

donoseniju pravilnika o radu;

planu te razvoju i politici zaposljavanja i otkazu;

prijenosu poduzecéa, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili djela
gospodarske djelatnosti, kao i ugovora o radu radnika na novog poslodavca te o
utjecaju takvog prijenosa na radnike koji su prijenosom obuhvaceni,

mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu;

uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nacinu rada;

planu godis$njih odmora;

rasporedu radnoga vremena,;

no¢nom radu;

naknadama za izume i tehnic¢ko unapredenje;

donosenju programa zbrinjavanja viska radnika

drugih odluke za koje je zakonom o radu i kolektivnim ugovorom propisano
sudjelovanje predstavnika radnika.

Ako se predstavnik radnika u roku od osam dana, a u slu€aju izvanrednog otkaza u roku
od pet dana, ne oc€ituje o namjeravanoj odluci, smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

4. Suodluéivanje

Clanak 128.

HMDCDR moze samo uz prethodnu suglasnost Predstavnika radnika donijeti odluku o:

otkazu predstavnika radnika odnosno ¢lanu radni¢kog vijeéa;

otkazu kandidatu za c¢lana Predstavnika radnika koji nije izabran, te ¢lanu
izbornog odbora, za razdoblje od tri mjeseca nakon utvrdenja izbornih rezultata;
otkazu radniku kod kojega je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo
do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja
radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti odnosno otkazu
radniku osobi s invaliditetom;

otkazu radniku starijem od Sezdeset godina Zivota;

uvrstavanju osoba u programu zbrinjavanja viska radnika;

prikupljanju, obradivanju, koriStenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o
radniku;

imenovanju osobe koja je ovlaStena nadzirati prikupljanje, obradu i koriStenje
osobnih podataka o radnicima.
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Clanak 129.
Ako se predstavnik radnika u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati
suglasnosti, smatra se da je suglasan s odlukom HMDCDR-a.

Clanak 130.
Predstavnik radnika duZan je c&uvati poslovnu tajnu koju je saznao u obavljanju
dobivenih ovlastenja. Ova obveza postoji i nakon isteka izbornoga razdoblja.

5. Odnos sa sindikatom

Clanak 131.
Predstavnik radnika, u svrhu zastite i promicanja prava i interesa radnika, u punom
povjerenju suraduje sa sindikatima koji imaju svoje ¢lanove zaposlene u HMDCDR-u,
ukoliko ih ima.

Ako u HMDCDR nije izabran predstavnik radnika, sindikalni povjerenik, ukoliko je
izabran preuzima sva prava i obveze predstavnika radnika.

XVII. RAD SINDIKATA

Clanak 132.
HMDCDR suraduje sa sindikatom odnosno sindikalnom podruznicom koja djeluje u
HMDCDR-u ukoliko je osnovana, odnosno sa sindikalnim povjerenikom ili sindikalnim
predstavnikom ukoliko je izabran.

Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik, ima pravo u HMDCDR-u Stititi i
promicati prava i interese Clanova sindikata. Sindikat mora obavijestiti HMDCDR o
imenovanju sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika.

Ako je kolektivnim ugovorom ili Zakonom o radu utvrdena sindikalna ¢lanarina, na
zahtjev i u skladu s uputama sindikata odnosno Zakona o radu, HMDCDR je duZan
obracunavati i iz plaée radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu te je redovito upladivati na
racun sindikata.

HMDCDR se obvezuje osigurati uvjete za odrzavanje sastanaka sindikata odnosno
sindikalne podruznice.

XVIIl. POSEBNE ODREDBE
1. Posebne odredbe u svezi vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani

Clanak 133.
Za vrijeme obavljanja duznosti i prava drzavljana u obrani u skladu s posebnim
propisom, prava i obveze iz radnog odnosa miruiju.
Iznimno, zaposleni pri€uvnici za vrijeme odstunosti s rada zbog vojne obveze ili sluzenja
u ugovornoj priCuvi ostvaruju prava iz radnog odnosa kao da rade. TroSkove njihove
place i drugih materijalnih prava, HMDCDR-u nadoknaduje ministarstvo nadlezno za
poslove obrane.

Radnik koji nakon zavrSetka vojne obveze, odnosno sluzenja u ugovornoj pri€uvi zeli
nastaviti raditi kod istoga poslodavca odnosno u HMDCDR-u, ¢im sazna dan kada ce
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mu prestati vojna obveza, odnosno sluzenje u ugovornoj pri€uvi, a najkasnije u roku 30
dana od dana prestanka obavljanja istih, duzan je o svojoj namjeri obavijestiti HMDCDR.

Radnika koji je dao izjavu u smislu prethodnoga stavka ovoga ¢lanka HMDCDR-a je
duzan vratiti na poslove na kojima je radio prije stupanja u vojnu obvezu, odnosno
sluzenje u ugovornoj priCuvi, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova,
HMDCDR mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova.

Ako u slucaju iz prethodnoga stavka ovoga ¢lanka HMDCDR ne moze vratiti radnika na
rad, duzan mu je isplatiti naknadu plaée za razdoblje propisanoga ili ugovorenoga
otkaznog roka te, ako su za to ispunjeni uvjeti, i pripadajuéu otpremninu.

HMDCDR je duzan vratiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana dostave izjave o
namjeri nastavljanja rada kod istog poslodavca odnosno u HMDCDR. Ako ga nije
moguce vratiti na rad, radnik ima tijekom godine dana od dana prestanka obavljanja
duznosti i prava drZzavljana u obrani prednost pri zaposljavanju kod istoga poslodavca.

Obavljanje duznosti i prava drzavljana u obrani nije dopusteni razlog za otkaz ugovora o
radu i u to vrijeme HMDCDR ne mozZe radniku redovito otkazati ugovor o radu, a ako
HMDCDR otkaze ugovor o radu protivho odredbama ovoga ¢lanka, radnik ima sva prava
koja su Zakonom o radu predvidena za slu€aj nedopustenog otkaza.

Odredbe ovoga €lanka na odgovarajuéi nacin primjenjuju se i na radnike koji su na
dragovoljnom vojnom osposobljavanju u smislu posebnog propisa o obrani.

2. Posebne odredbe o pravima kandidata za predsjednika Republike Hrvatske,
zastupnike, ¢lanove skupstina ili vije¢a, Zupane, gradonacelnike i nacelnike
op¢ina i njihove zamjenike

Clanak 134.
Radnici kandidati za predsjednika Republike Hrvatske, zastupnike, ¢lanove skup$tina ili
vije€a, zupane, gradonacelnike i naCelnike opéina i njihove zamjenike imaju pravo na
neplaceni dopust u trajanju utvrdenom posebnim odredbama o pravima kandidata za
predsjednika Republike Hrvatske, zastupnike, Clanove skupSitna ili vije¢a, zupane,
gradonacelnike i nacelnike opc¢ina i njihove zamjenike u Zakonu o radu.

XIX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 135.
Sva prava u pogledu pojedinih naknada primjenjuju se ako su ista utvrdena
odgovarajuéim zakonskim ili drugim propisima za zaposlenike u javnim ustanovama te
kolektivnim ili drugim ugovorima.

Na sva prava i obveze radnika koje nisu uredene ovim Pravilnikom ili nisu cjelovito
uredene ovim Pravilnikom primjenjuju se odgovarajuci zakonski i podzakonski propisi.

Clanak 136.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploCi
HMDCDR-a.
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Clanak 137.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu HMDCDR-a od 13.
srpnja 2010., Klasa: 003-08/10-01/01, Ur.broj: 568-01-10-02.

Klasa:

Urbroj:

U Zagrebu,

Ravnatel] /7o . b\ Predsjednik Upravnog vijeéa

1% y A\
Doc. dr. sc;/Ante Nazor A\
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Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plo¢éi HMDCDR-a dana

40





