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ZAPISNIK
pete sjednice Upravnog vijeéa

Hrvatskog memorijalno-dokumentacijskog centra Domovinskog rata (dalje: Centar) odrZane u
utorak 20. sije¢nja 2015. u prostorijama Centra u Zagrebu, Maruliéev trg 21, s pocetkom u
10.00 sati. :

Nazocni: dr. sc. Kruno Kardov, predsjednik Upravnog vijeéa, Ivan Grujig, potpredsjednik
Upravnog vijeca, dr. sc. Davor Marijan, dr. sc. Nikica Bari¢, dr. sc. Filip Hamersak, prof. dr.
sc. Damir Agi¢i¢ — ¢lanovi.

Cedomir Vignjié nije bio nazodan.

Sjednici je nazo€io ravnatelj Centra doc. dr. sc. Ante Nazor, Iva Barisié, dipl.oec., voditelj
SluZbe financijsko-knjigovodstvenih poslova i predstavnik zaposlenika lija Vudur.
Zapisni€ar je Indira Alpeza.

Predsjednik Upravnog vije¢a dr. sc. Kruno Kardov otvorio je 5. sjednicu Upravnog vijeéa i
konstatirao da je prisutno Sest od ukupno sedam &lanova Upravnog vijeca. Obavjestio je
prisutne da je &lan Upravnog vijeéa Cedomir Vidnji¢ podnio ostavku na mjesto &lana
Upravnog vijeca i rekao da je prethodno navedeno razlog njegova izostanka sa sjednice.

Predsjednik Upravnog vijeéa iznio je dopunu dnevnog reda prema prijedlogu ravnatelja
Centra to¢kama kako slijedi:

1. Prijedlog Financijskog plana za 2015. s projekcijama na 2016. i 2017.
2. Plan rada za 2015. '
3. Prijedlog Pravilnika o unutarnjem redu, radnim mjestima i naginu rada

Predsjednik Upravnog vijeca stavio je prijedlog dopune dnevnog reda na glasovanje. Rezultati
glasovanja su: ZA -5 glasova, PROTIV -1 glas.

Na temelju rezultata glasovanja dnevni red je dopunjen i glasi:
DNEVNI RED

1. Usvajanje Zapisnika 4. sjednice Upravnog vijeéa

2. Prijedlog razrjeSenja ravnatelja Centra s duZnosti ravnatelja

3. Prijedlog Financijskog plana za 2015. s projekcijom za 2016. i 2017.
4. Prijedlog Plana rada za 2015.

5. Prijedlog Pravilnika o unutarnjem redu, radnim mjestima i naginu rada




6. Razno.

Ad. 1. Usvajanje Zapisnika sa 4. sjednice Upravnog vijeéa

Predsjednik Upravnog vijeca pozvao je prisutne da iznesu prijedloge i primjedbe na zapisnik
4. sjednice Upravnog vijeca.

Ravnatelj Centra doc. dr. sc. Ante Nazor rekao je kako smatra da neke re¢enice u zapisniku 4.
sjednice Upravnog vijeéa nisu interpretirane toéno onako kako su izreCene, medutim, da ne
zeli ulaziti u raspravu glede toga.

Predsjednik Upravnog vijeca dr. sc. Kruno Kardov pozvao je ravnatelja da d& konkretne
primjedbe na zapisnik.

Ravnatelj Centra spomenuo je raspravu o dijelu koji se odnosi na angaZiranje konzultantske
tvrtke i ponovio da smatra da nema potrebe da ulazi u detaljniju raspravu.

Predsjednik Upravnog vijeéa pozvao je ostale da daju primjedbe na zapisnik 4. sjednice
Upravnog vijeca. Buduéi da se nitko drugi nije javio za rije¢ prijedlog zapisnika 4. sjednice
Upravnog vije¢a dan je na glasovanje. Rezultati glasovanja su: ZA — 6 glasova, PROTIV —
nijedan glas.

Na temelju rezultata glasovanja usvojen je zapisnik 4. sjednice Upravnog vijeca.

Ad. 2. Prijedlog razrjeSenja ravnatelja Centra s duZnosti ravnatelja

Predsjednik Upravnog vijeca dr.sc. Kruno Kardov otvorio je raspravu o prijedlogu razrjeSenja
ravnatelja Centra s duZnosti ravnatelja.

Predsjednik Upravnog vije¢a dr. sc. Kruno Kardov rekao je kako je u materijalima za ovu
sjednicu svim ¢lanovima Upravnog vijeéa poslao prijedlog razrjeSenja ravnatelja Centra s
duZnosti ravnatelja s obrazloZenjem, o kojem se ravnatelj olitovao. Vezano za oditovanje
ravnatelja izajvio je kako prihvaca obrazloZenje za tocku 4. u kojoj se ravnatelj odituje vezano
za upis Centra u upisnik znanstvenih organizacija, no da svoje prijedloge o razrjeSenju pod
to¢kom 1., 2. 1 3. i dalje smatra opravdanim.

Dr. sc. Filip HamerSak procitao je svoje olitovanje na prijedlog predsjednika
Upravnog vijeca dr. sc. Krune Kardova o razrjeSenju ravnatelja Centra s duZnosti te rekao
kako ¢e isto priloZiti zapisniku. Progitanim oditovanjem zakljuCuje da se ne moZe sloZiti s
ocjenom predsjednika Upravnog vije¢a dr. sc. Krune Kardova da je ravnatelj Centra
nezakonito i nesavjesno postupao te takvim na¢inom rada izazvao smetnje u radu, nanio $tetu
odnosno ugrozio rad Centra, ve¢ upravo suprotno, cijeni da je svoju duZnost obna3ao u
najvecoj mjeri savjesno, dapace iznimno predano, §to se ogleda ponajprije u sadrZajnoj skrbi
za Centar, njegovu djelatnost i djelatnike. Izjavio je kako smatra da ravnatelj zasluZuje
potporu, a ne traZenje propusta pod svaku cijenu uklju€ujuéi konstrukcije o nanesenoj Steti i
mogucim teSkim posljedicama. Smatra da se primjedbe na pojedine postupke ravnatelja mogu
iznijeti na sjednicama Upravnog vijeca ili konzulatcijama njegovih €lanova, na kojima bi se
njihova eventualna opravdanost mogla primjereno raspraviti. Ovakvim jednostranim,
zaoStrenim, u dobromu dijelu nestruénim pa i tendencioznim prijedlogom razrjeSenja



ravnatelja Centra s duZnosti od strane predsjednika Upravnog vijeéa, ostali ¢lanovi stavljeni
su pred svrSen ¢in, a mogucnost daljnje suradnje izmedu predsjednika Kardova i prozvanog
ravnatelja Nazora prakticki je svedena na nisticu. Ukoliko prijedlog razrjeSenja ravnatelja
Centra s duZnosti ne bude prihvacen dr. sc. Filip HamerSak pozvao je predsjednika Upravnog
vije€a dr. sc. Krunu Kardova da sam preispita smislenost daljnjega obnaSanja svoje
odgovorne duZnosti.

Ravnatelj Centra doc. dr. sc. Ante Nazor izjavio je kako mu je Zao da se na takav nadin
razgovara o neCemu S§to se moglo rijestiti otvorenom komunikacijom i suradnjom. Smatra da
prijedlog za razrjeSenje nema teZinu u smislu osnove za razrjefenje veé je sastavljen s
namjerom razrjeSenja pod svaku cijenu. Rekao je kako su mu kolege ravnatelji s kojima je
razgovarao o prijedlogu razrjeSenja dali podrsku i potvrdu ranije navedenog.

Nakon zatvaranja rasprave po ovoj togki dnevnog reda predsjednik Upravnog vije¢a dr. sc.
Kruno Kardov predloZio je tajno glasovanje za ovu to¢ku.

Na pitanje ravnatelja Centra doc. dr. sc. Ante Nazora za§to smatra da bi glasovanje trebalo biti
tajno, predsjednik Upravnog vije¢a dr. sc. Kruno Kardov rekao je kako smatra da se time §tite
¢lanovi Upravnog vije¢a od odredenih pritisaka koji na njih mogu biti izvrseni.

Izjavio je kako je jedan ¢lan Upravnog vijeéa veé dao ostavku te da je i sam doZivio odredene
pritiske.

Nakon toga predsjednik Upravnog vijeca dao je prijedlog o tajnom glasovanju o prijedlogu
razrjeSenja ravnatelja Centra s duZnosti na glasovanje. Rezultati glasovanja: ZA — 2 glasa,
PROTIV -4 glasa.

Predsjednik Upravnog vijeéa konstatirao je, na temelju rezultata glasovanja, da prijedlog o
tajnom glasovanju o prijedlogu razrje3enja ravnatelja s duZnosti nije progao.

Predsjednik Upravnog vijeca stavio je na glasovanje prijedlog o razrje§enju ravnatelja Centra
s duZnosti. Rezultati glasovanja: ZA — 1 glas, PROTIV — 4 glasa, SUZDRZAN - 1 glas.

Predsjednik Upravnog vije¢a dr. sc. Kruno Kardov, na temelju rezultata glasovanja,
konstatirao je da prijedlog o razrjeSenju ravnatelja Centra doc. dr. sc. Ante Nazora s duZnosti
nije prosao.

Ad. 3. Prijedlog Financijskog plana za 2015. s projekcijom za 2016. i 2017.

Predsjednik Upravnog vijeéa otvorio je raspravu po ovoj to¢ki dnevnog reda uz napomenu da
osobno nije stigao detaljnije prougiti prijedlog financijskog plana s obzirom na to da su
materijali dostavljeni dan prije sjednice Upravnog vijeéa.

Iva Barisi¢, dipl. oec. voditeljica Sluzbe knjigovodstveno-radunovodstvenih poslova, izjavila
je kako je prijedlog Financijskog plana za 2015. definiran iznosom odnosno jasnim
financijskim limitima odobrenih financijskih sredstava za 2015. godinu od strane Ministarstva
kulture RH, (za materijalne rashode, place djelatnika te jo§ uvijek u tom momentu nepoznatim
financijskim sredstvima za obavljanje temeljne djelatnosti Centra putem prijavljenih posebnih
projekata Centra Ministarstvu kulture RH) koje odobrava financijska sredstva na trecoj




odnosno Cetvrtoj razini ekonomske klasifikacije, bez moguénosti dodavanja novih stavaka niti
daljnje razrade klasifikacije.

Da bi se dobila operativna razina Financijskog plana, ustanova raspodjeljuje sredstva dalje na
¢etvrtu odnosno petu razinu ekonomske klasifikacije, gdje se financijska sredstva odreduju
prema aktivnostima odnosno ciljevima iz Strategije i prema prioritetima ustanove.

Financijska sredstva za 2015. godinu odobrena od strane Ministarstva kulture RH jednaka su
odobrenim financijskim sredstvima dobivenim za 2014. godinu (za materijalne rashode i
place djelatnika).

Isto tako napomenula je kako Centru u trenutku davanja prijedloga Financijskog plana nije
poznata informacija o prihva¢anju odnosno neprihvacanju pojedinih predloZenih projekata od
strane Centra Ministarstvu kulture RH.

Nakon dobivenih informacija tijekom 2015. o tome koji su programi odobreni, a koji nisu
pristupa se izradi izmjene odnosno rebalansa Financijskog plana, obzirom na potroSena
sredstva kako bi se u svakom momentu moglo raspolagati s informacijom o tome koliko je
nov¢anih sredstava odobreno/raspoloZivo za potrodnju, $to ima za posljedicu ne malen broj
izmjena, dopuna i rebalansa Financijskog plana.

Od strane Ministarstva kulture dobivene su upute o nadinu sastavljanja Financijskog plana za
2015., te je sukladno njima i izraden ovaj prijedlog. Osim toga projekcije Financijskog plana
za 2016. 1 2017. istovjetne su financijskom okviru odobrenom od strane Ministarstva kulture
RH za 2015. godinu.

Predsjednik Upravnog vije¢a dr. sc. Kruno Kardov rekao je kako se Centar treba prijaviti i na
druge projekte te i iz drugih izvora dobiti financijska sredstva.

Dr. sc. Damir Agi€i¢ izjavio je kako Centar ima vlastita financijska sredstva te da se na
temelju njih mogu dodavati nove stavke u Financijski plan.

Iva Barisi¢, dipl. oec, voditeljica Sluzbe financijsko-knjigovodstvenih poslova rekla je kako
se svake godine u Financijski plan stavlja procjena potro$nje vlastitih financijskih sredstava.

Potpredsjednik Upravnog vijeca pukovnik Ivan Gruji¢ rekao je kako je Strateski plan trebalo
izraditi 1 da je njegova izrada veliki posao. Osim toga napomenuo je da treba imati dobru
vjeru da je Strate3ki plan i Financijski plan dobro izraden, o tome da li su mogli biti bolje
napravljeni ovisi o tehni¢kim i brojnim drugim uvjetima. Medutim, podsjetio je kako su
zavrSna izvjeS¢a Centra, medu kojim je i financijsko izvjescée, bili uvijek odobreni odnosno
prihvaceni od strane nadleZnih institucija.

Ravnatelj Centra doc. dr. sc. Ante Nazor rekao je kako je Financijski plan za 2015. izraden
unutar okvira financijskih sredstava odobrenih Centru za prethodnu 2014. godinu od strane
Ministarstva kulture RH, te da smatra da bi na sve eventualne nepravilnosti u izradi
Financijskog plana za 2015. i projekcija za 2016. i 2017. pravodobno reagiralo Ministarstvo
kulture RH.

Predsjednik Upravnog vijeca stavio je na glasovanje prijedlog Financijskog plana 2015. i
projekcije za 2016. 1 2017. godinu. Rezultati glasovanja: ZA — 5 glasova, PROTIV- nijedan
glas, SUZDRAZANI - 1 glas.



Predsjednik Upravnog vije¢a dr. sc. Kruno Kardov na temelju rezultata glasovanja konstatirao
je usvajanje prijedloga Financijskog plana 2015. s projekcijom za 2016. i 2017. i dono3enje
odluke o usvajanju istog.

Ad.4. Prijedlog Plana rada za 2015.
Predsjednik Upravnog vijeca otvorio je raspravu po ovoj to¢ki dnevnog reda.

Ravnatelj Centra rekao je kako je u prijedlogu Plana rada za 2015. stavljen naglasak na
njegovu primarnu djelatnost - arhivsku djelatnost kao kontinuitet u njegovom radu.

Dr. sc. Damir Agici¢ predloZio je odredene izmjene u dijelovima teksta Plana rada za 2015. u
drugom pasusu u zadnjoj re€enici izmijeniti rije¢i ,,srpskih terorista“ u ,,pobunjenih Srba“.

U slijede¢em pasusu u recenici koja glasi: ,,ve¢ina njh su diplomirani povjesniari...a petero ih
je na doktoratu“ izmijeniti u: ,,veéina njih su diplomirani povjesni¢ari...a petero ih je u
postupku izrade disertacija“.

U dijelu Plana rada 2015. gdje se govori o ciljevima i radu Centra u drugom pasusu predlaze
da se izbaci sljede¢i poletak re€enice ,,S obzirom na netoénu ili povr§nu prezenatciju
pojedinih dogadaja iz Domovinskog rata u dijelu medija i javnosti u Hrvatskoj* i predlaZe da
reCenica poCne samo s nastavkom odnosno bez prvog navedenog dijela te da podinje s:
»Centar i u 2015. godini planira odrzavati promocije...“.

Dva pasusa dalje reCenica koja pocinje sa: ,,Arhivska djelatnost propisana je zakonom o radu
Centra, a znanstveni rad i izdavatka djelatnost neophodne su radi objektivnog prikaza
Domovinskog rata i pojedinih dogadaja iz toga razdoblja odnosno radne prezentacije rezultata
znanstvenog rada.“, a ostatak recenice da se izbaci.

Recenica ,,Centar stvara vlastitu knjiznicu o Domovinskom ratu, jer su rad na povijesnim
izvorima i uvid u struénu literaturu preduvijeti objektivnom pisanju povijesti.“ predlaZe da
glasi: ,,Centar stvara vlastitu knjiZnicu o Domovinskom ratu jer su rad na povijesnim izvorima
i uvid u struénu literaturu preduvjeti znanstvenog rada, koje su tematski vezane uz
Domovinski rat, kao i ostale teme suvremene hrvatske i europske/svjetske povijesti.“.

Osim navedenih izmjena dr. sc. Damir Agi¢i¢ naglasio je da bi Plan rada 2015. kao javni
dokument trebao biti neutralan u svom izri¢aju.

Ravnatelj Centra rekao je kako ve¢ina izreCenih primjedbi dr. sc. Damira Agi¢iéa opravdana,
a da o onome s ¢im se ne slaZe, nema potrebe sada raspravljati, pa ih prihva¢a. Medutim,
napomenuo je kako je zbog stanja u medijima bilo potrebno naglasiti neke termine.

Dr. sc. Damir AgiCi¢ izjavio je da smatra da funkcija Plana rada nije rat protiv medija i
javnosti, te da se neslaganja s medijima mogu iznijeti na nadin da se reagira kao privatna
osoba.

Ravnatelj Centra je napomenuo da to nije rat protiv medija, nego inzistiranje na ¢injenicama
koje su u medijima zanemarene.

Predsjednik dr. sc. Kruno Kardov napomenuo je kako u Planu rada 2015. nema mjerljivih
pokazatelja po ¢emu bi se rad mogao pratiti, da se za sve aktivnosti u planu navodi da ovise o



vanjskim faktorima, te je izjavio da za njega Plan rada 2015. kao takav nije prihvatljiv. On
viSe odgovara strateskom nego operativnom planu.

Ravnatelj Centra napomenuo je da se u Strate$kom planu Centra 2015. — 2017., koji se nalazi
na web stranici, nalaze op¢i i posebni ciljevi koje Centar nastoji ostvariti, medutim, radi niza
nepredvidenih okolnosti i spomenuta Strategija mora se prilagodavati novim okolnostima.

Podpredsjednik Upravnog vijea pukovnik Ivan Gruji¢ rekao je da se Plan rada 2015.
nadopuni mjerljivim ciljevima odnosno aktivnostima iz postojece Strategije Centra za 2015. —
2017. kako bi iste mogle biti mjerljive i predlozio da se glasuje o predlozenom Planu rada za
2015. s tako unesenim ciljevima odnosno aktivnostima.

Predsjednik Upravnog vijea je napomenuo da je neobicno da je strateski plan centra
konkretniji od plana rada za jednogodisnje razdoblje pri emu se godisnji plan rada poziva na
strateSki plan koji Upravno vije¢e nikada nije usvojilo. Takoder, smatra da Upravno vijeée ne
bi smjelo usvajati bianco dokumente koji ¢e se naknadno puniti sadrZajem koji nisu poznati.

Ravnatelj Centra je usmeno predloZio procjenu broja konkretnih aktivnosti u razliditim
djelatnostima Centra na temelju pro$logodi$njeg rada.

Predsjednik Upravnog vijeca stavio je na glasovanje prijedlog Plana rada za 2015. s unesenim
izmjenama i dopunama predloZenim od strane dr. sc. Damira Agidiéa, Ivana Grujica i
ravnatelja Centra. Rezultati glasovanja: ZA — 5 glasova, PROTIV — 1 glas.

Predsjednik Upravnog vijeéa konstatirao je, na temelju rezultata glasovanja, usvajanje
predloZenog Plana rada za 2015. s predloZenim izmjenama i dopunama i donogenje odluke o
usvajanju istog.

Ad. 5. Prijedlog Pravilnika o unutarnjem redu, radnim mjestima i na¢inu rada
Predsjednik Upravnog vijeca otvorio je raspravu po ovoj to¢ki dnevnog reda.

Ravnatelj Centra rekao je kako je predloZeni Pravilnik o unutarnjem redu, radnim mjestima i
nacinu rada odobren od strane Ministarstva kulture RH. U njemu predvidena radna mjesta ne
znaci da ¢e sva biti realizirana odnosno popunjena veé da je njihova namjera da se svima daju
jednake Sanse za eventualno napredovanje, te istaknuo da su odredena radna mjesta
predvidena i zbog moguénosti dobivanja novog prostora za rad Centra.

Predsjednik Upravnog vijeéa dr. sc. Kruno Kardov rekao je da ima iste prigovore na Pravilnik
o radu, radnim mjestima i natinu rada kao i prethodni put, u smislu prevelikog broja
predvidenih radnih mjesta. Kazao je da ne vidi koji je smisao da se Upravnom vijeéu na
raspravu i usvajanej daje identi¢an dokument na koji su ¢lanovi Upravnog vijeéa veé iznijeli
prigovore.

Dr. sc. Damir Agic¢i¢ napomenuo je kako je sistematiziran odnosno predviden prevelik broj
radnih mjesta, te da kod napredovanja ne znadi da svi koji ée doktorirati ili ste¢i odredeno
znanstveno zvanje stvarno i napredovati na znanstveno radno mjesto. Stoga broj znanstvenih i
stru¢nih radnih mjesta treba realnije postaviti.

Ravnatelj Centra doc. dr. sc. Ante Nazor kazao je da kad Centar ispuni uvijete za upis u
Upisnik znanstvenih organizacija, znanstvena radna mjesta mo¢i ¢e financirati iz znanstvenih




projekata ili drugih izvora, te da treba provjeriti i iskoristiti sve moguénosti financiranja
spomenutih radnih mjesta.

Predsjednik Upravnog vijeca dr. sc. Kruno Kardov smatra da prema trenutnim uvjetima za
upis u Upisnik znanstvenih organizacija Centar vjerojatno neée moéi biti upisan, medutim, da
izvor za financiranje znanstvenih radnih mjesta mogu biti i vlastiti prihodi ili projekti.

Dr. sc. Filip HamerSak istaknuo je da su Leksikografskom zavodu Miroslav Krle¥a u
sistematizaciji radnih mjesta bila predvidena radna mjesta na kojima nitko nije radio, niti je
bilo financijskih sredstava za ista. Smatra da predloZeni Pravilnik o unutarnjem redu, radnim
mjestima i nadinu rada samo daje odredene mogucnosti, te da se slaze s nafelnim
predvidanjem radnih mjesta za one djelatnike koji ispune uvjete za njih. Napomenuo je dana
Filozofskom fakultetu u Zagrebu postoje znanstvena radna mijesta koja se financiraju iz
vlastitih sredstava.

Predsjednik Upravnog vijeéa napomenuo je da nije to¢no da na Leksikografskom zavodu
Miroslav KrleZa nije bilo zaposlenih na znanstvenim radnim mjestima.

Ravnatelj Centra doc. dr. sc. Ante Nazor ponovno je naglasio da je namjera predvidenih
mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu, radnim mjestima i na¢inu rada svima dati jednaku
Sansu za moguénost napredovanja.

Potpredsjednik Upravnog vijeéa pukovnik Ivan Grujié preporuCuje da se u prijedlog
Pravilnika o unutarnjem redu, radnim mjestima i nadinu rada unese smanjenje broja radnih
mjesta za otprilike 10%.

Predsjednik Upravnog vijeca dr. sc. Kruno Kardov dao Je na glasovanje prijedlog Pravilnika o
unutarnjem redu, radnim mjestima i na¢inu rada. Rezultat glasovanja: ZA - 3 glasa, PROTIV
—2 glasa, SUZDRZANIH - 1 glas.

Predsjednik Upravnog vijeéa dr. sc. Kruno Kardov konstatirao je, na temelju rezultata
glasovanja, da prijedlog Pravilnika o unutarnjem redu, radnim mjestima i nadinu rada nije
pro$ao.

Ad. 6. Razno

Dr. sc. Filip Hamersak postavio je pitanje da li Upravno vijeée kao tijelo moZe donositi
odluke ukoliko se &lana Upravnog vijeéa Cedomira Visnjica, na njegov zahtjev, razrijesi
duZnosti.

Predsjednik Upravnog vijeéa dr. sc. Kruno Kardov rekao je da je Statutom Centra predvideno
da Upravno vijeée moZe donositi odluke kad je na sjednici prisutno najmanje Setiri ¢lana.

Predsjednik Upravnog vije¢a dr. sc. Kruno Kardov obavijestio je prisutne da ée podnijeti
pismenu ostavku na duZnost predsjednika Upravnog vijeca. Istaknuo je da nije odgovornost
Upravnog vije¢a §to Financijski plan za 2015, godinu nije donesen prije pogetka 2015.

Ravnatelj Centra doc. dr. sc. Ante Nazor istaknuo je da na prosloj sjednici Upravnog vijeca
predloZeni pravilnici nisu ni stavljeni na glasovanje, iako predsjednik ima obvezu staviti




——

prijedloge na glasovanje, te je tako neizravno odlugeno umjesto svih ¢lanova Upravnog vijeéa
0 neprihvacanju istih, niti su za iste dostavljeni naknadni pismeni prigovori odnosno
primjedbe kako je bilo dogovoreno.

Predsjednik Upravnog vijeéa kazao je da taj prigovor na rad predsjednika Upravnog vijeéa ne
stoji jer su prigovori i primjedbe na pravilnike zabiljeZeni u zapisniku, te da ukoliko je
ravnatelj Zelio da se o prijedlogu i glasuje da je imao moguénost traZiti da se o prijedlogu
glasuje §to nije ucinio.

Predstavnik zaposlenika Centra Ilija Vudur istaknuo je da ¢e ponovno pokrenuti pitanje
sudjelovanja predstavnika zaposlenika u radu Upravnog vijeéa Centra (sukladno Zakonu o
radu) buduci da na poslan upit Centar jo$ nije dobio odgovor od Ministarstva kulture RH, te
da spomenutoj instituciji namjerava poslati pozurnicu radi dobivanja odgovora na spomenuto
pitanje.

Dr. sc. Filip Hamer3ak kazao je da bi, s obzirom na to da ée predsjednik Upravnog vijeéa dati
ostavku, bilo dobro razmisliti o tome da li ée Centar odnosno Upravno vijeée zadrzati politiku
ne reagiranja na neistinite navode u medijima o radu Centra te je kao primjere naveo izjavu
Eugena Jakov¢iéa iz Documente te izjavu saborskog zastupnika Zvonka Milasa prilikom
rasprave o godiSnjem izvje$¢u o radu Centra u Hrvatskom saboru. Rokovi za reagiranje na
netocne navode relativno su kratki, stoga predlaZze za buduénost sastavljanje odredenog
priopéenja od strane Upravnog vije¢a odnosno promisljanja o nekom drugom mehanizmu
reagiranja od strane Upravnog vijeéa.

Ravnatelj Centra kazao je da je Udruga Documenta — Centar za suoCavanje s prosloséu, dala
izjavu na jednom portalu u kojoj su navedeni netoéni podatci o njemu i njegovom radu, te da
je pravo umijeée na tako malom prostoru navesti toliki niz neistina, medutim dr¥i da je nadin
djelovanja spomenute udruge poznat i da ga ne treba posebno komentirati.

Predsjednik Upravnog vijeca dr. sc. Kruno Kardov zakljugio je 5. sjednicu Upravnog vijeca u

11.30 sati.
ZapisniCar: Predsjednik Upravnog vijeca:
Indira Dr. sc K__n;no Kardov
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