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U Zagrebu, 28. sije¢nja 2016.

ZAPISNIK
sedme sjednice Upravnog vijeca

Hrvatskog memorijalno-dokumentacijskog centra Domovmskog, rata (dalje: Centar) odrzane u
cetvriak 28, sijednja 2016, u prostorijama Centra u Zagrebu, Marulidev trg 21, s pocethom u

.

Nazoc¢ni: Ivan Gruji¢, potpredsjednik Upravnog vijeca, dr. sc. Davor Marijan, dr. sc. kaxm
Bari¢, dr. sc. Filip HamerSak, prof. dr. sc. Damir Agici¢ — ¢lanovi.
Dr. sc. Kruno Kardov predsjednik Upravnog vijeéa i Cedomir Visnjié nisu bili nazocni.

Sjednici je nazolio ravnatelj Centra doc. dr. sc. Ante Nazor, Iva Barisi¢, dipl.oec., visi
financijski savjetnik 1 predstavnik zaposlenika Ilij a Vucur.
Zapisnicar je Indira A]pua

;
Potpredsjednik Upravnog vijeca Ivan Gruji¢ otvorio je 7. sjednicu Upravnog vijeca i
konstatirac da je prisutno pet od ukupno sedam ¢lanova Upravnog vijeéa. Obavjestio je

prisutne da se sjednica tonski snima.

Dnevni red 7. sjednice glasi:

. Usvajanje Zapisnika 6. sjednice Upravnog vijeéa,

. Plan nabave Financijski plan 2015., izmjena III od 14.05.2015.,

. Plan nabave Financijski plan 2015., rebalans I1I od 30.06.2015., .

. Plan nabave Financijski plan 2015., rebalans I'V od 30.09.2015.,

. Prijedlog Plana rada za 2016.,

. Prijedlog Financijskog plana 2016.,

. Prijedlog Plana nabave 2016. ,

. Prijedlog Strategije Centra 201 6.-2018.,

. Raspisivanje i provodenje javnog nat]cca)a za 1zbor mvndtc,l)a Hrvatskog memorijalno-
dokumentacijskog centra Domovinskog rata i

10. Razno.

O

.

Potpredsjednik Upravnog vije¢a predlozio je izmjenu dnevnog reda 7. sjednice u smislu da
to¢ka 9. Raspisivanje 1 provodenje javnog natjeaja za prijedlog ravantelja Hrvatskog
memorijalno-dokumentacijskog centra Domovinskog rata postane tocka 1. zbog zurnosti
slanja teksta javnog natjeaja za objavu u Narodne novine radi skorog isteka mandata
ravnatelja.



Nakon davanja prijedloga izmjene dnevnog reda na glasovanje, rezultati glasovanja su
sljedec¢i: 5 glasova ZA, nijedan glas protiv.

{ Na temelju rezultata glasovanja Dnevni red je izmijenjen i glasi:

t . D - .
1. Raspisivanje i provodenje javnog natjetaja za ravantelja Hrvatskog memorijalno-
dokumentacijskog centra Domovinskog rata,

2. USVd;ame zapisnika 6. sjednice Upravnog vijeca,

3. Plan nabave I*mancuski vlan 2015.,4zmjena HI od 14.05.2015
4. Plan nabave Financijski plan 2015., rebalans I1I od 30.06.2015.,
5. Plan nabave Financijski plan 2015., rebalans IV od 30.09. 2015.,
6. Prijedlog Plana rada za 2016.,

7. Prijedlog Financijskog plana za 2016.,

8. Prijedlog Plana nabave za 2016.,

9. Prijedlog Strategije Centra 2016. —2018. i

10. Razno. '

Ad. 1. Raspisivanje i provodenje javnog natjecaja za ravnatelja Hrvatskog
memorijalno-dokumentacijskog centra Domovinskog rata \

Potpredsjednik Upravnog vije¢a zamolio je pristune ¢lanove Upravnog vijeca da procitaju
tekst javnog natjedaja s potrebnim formalnim elementima za javnu objavu. Potpredsjednik
Upravnog vije¢a stavio je prijedlog teksta javnog natjeCaja za 1avnatel;a na glasovanje.
Rezultati glasovanja su: ZA — 5 glasova, PROTIV - nijedan glas.

Potpredsjednik Upravnog v1]cca na temelju rezultata glasovanja konstatirao je da ce se
predloZeni tekst javnog natjeCaja za ravnatelja objaviti u Narodnim novinama, dnevnom tisku
(Vecernji list), Hrvatskom zavodu za zapo§ljavanje te na web stranici i oglasnoj ploci Centra.

Potpredsjednik Upravnog vijeca sazvao je sljedeéu sjednicu Upravnog vijea za 11. veljace
2016., izmedu ostalog, radi izbora kandidata za ravnatelja odnosno donoSenja odluke o
prgedlog,u za imenovanje ravnatelja. Napomenuo je da oxgbamzuan]e sjednice u Zurnim
situacijama, kao $to je ova, dozvoljava Poslovnik o radu Upravnog vijeca, a svi materijali
odnosno Zivotopisi potencijalnih kandidata dostavljati ¢e se &lanovima Upravnog vijeca
odmah po zaprimanju. .

Ad. 2. Usvaja-nje Zapisnika sa 6. sjednice Upravnog vijeca

Potpredsjednik Upravnog vije¢a pozvao je pnsutne da iznesu pujed]oge i primjedbe na
zapisnik 6. sjednice Uplavnog, vijeéa.

Buduéi da prijedloga i primjedbi nije bilo potpledq ednik Upravnog vije¢a dao je prijedlog
zapisnika 6. sjednice na glasovanje. Rezultati glasovanja su: ZA — 5 glasova, PROTIV -
nijedan glas

Potpredsjednik Upravnog vijeca konstatirao je da je na temelju rezultata glasovanja usvojen
zapisnik 6. sjednice Upravnog vijeca.



Ad. 3. Plan nabave Financijski plan 2015., izmjena I11 od 14.05.2015.

Potpredsjednik Upravnog vijeca pozvao je prisutne da iznesu prijedloge i primjedbe na Plan
¢nabave Financijski plan 2015., izmjena 1iI od 14.05.2015.

Buduc¢i da prijedloga i primjedbi nije bilo potpredsjednik Upravnog vijeca dao je prijedlog

ove toCke na glasovanje. Rezultati glasovanja su: ZA — 5 glasova, PROTIV — nijedan glas.

Potpredsjetnik Upravnog vijeca konstatirao je da je na temelju rezultata glasovanja usvojen
Plan nabave Financijski plan 2015.; izmjena Il od 14.05.2015. i donoSenje odluke o
usvajanju istog.

Ad. 4. Plan nabave Financijski plan 2015., rebalans I od 30.06.2015.

Potpredsjednik Upravnog vijeca pozvao je prisutne da iznesu prijedloge i primjedbe na Plan
nabave Financijski plan 2015., rebalans 111 od 30.06.2015.

Buduc¢i da prijedioga 1 primjedbi nije bilo potpredsjednik Upravnog vijeca dao je prijediog
ove tocke na glasovanje. Rezultati glasovanja su: ZA — 5 glasova, PROTIV - nijedan glas.

“" Potpredsjednik Upravnog vije¢a konstatirao je da je na temelju rezhlt;ata glasovanja usvojen
Plan nabave Financijski plan 2015., rebalans I od 30.06.2015. i donoSenje odluke o
usvajanju istog.

-

Ad. 5. Plan nabave Financijski plan 2015., rebalans IV od 30.09.2015.
Potpredsjednik Upravnog vijeéa pozvao je prisutne da iznesu prijedloge i primjedbe na Plan
nabave Financijski plan 2015., rebalans IV od 30.09.2015.
Budu¢i da prijedloga i primjedbi nije bilo potpredsjednik Upravnog vije¢a dao je prijedlog
ove tocke na glasovanje. Rezultati glasovanja su: ZA — S glasova, PROTIV — nijedan glas.
Potpredsjednik Upravnog vije¢a konstatirao je da je na temelju rezultata glasovanja usvojen
Plan nabave Financijski plan 2015., rebalans IV od 30.09.2015. i donoSenje odluke o
usvajanju istog.

Ad. 6. Prijedlog Plana rada za 2016.
PotpredsjednikUpravnog vijeca otvorio je raspravu po ovoj tocki dnevnog reda.

Potpredsjednik Upravnog vije¢a Ivan Gruji¢ napomenuo je kako predloZeni plan obuhvaca
poslove i djelatnosti koje ¢e Centar obavljati, a koji su zakonom predvideni. U obrazloZenju
prijavnica predloZenih programa osim opisa pojedinih djelatnosti odnosno poslova naznacena
su i potrebna financijska sredstva koja su u skladu s financijskim planom. U Planu rada 2016.
nalazi se shema ustroja Centra koja nije mijenjana i identi¢na je kao i u Strategiji 2016. —
2018. kao 1 broj zaposlenika.

Ravnatelj doc. dr. sc. Ante Nazor izjavio je da Plan rada za 2016. ulazi u Strategiju Centra
2016. — 2018. Osim toga napomenuo je da Plan rada za 2016. odrazava kontinuitet u
dosadasnjem radu Centra te da je Centar u ovoj godini zavr$io sa objavom dva izdanja iz
serije  Dokumenata tzv. ,Republike Srpske Krajine* (jednu vojne, drugu civilne
provenijencije) te da se s kronoloskim objavljivanjem dokumenata doslo do 1995. godine. Od



sljedeée godine objavljivat ¢e se jedna knjiga iz serije Dokumenata tzv. ,,Republike Srpske
Krajine* 1 jedna knjiga kao znanstvena studija. Petero zaposlenika Centra izradilo je
doktorske disertacije s temom iz Domovinskog rata koje ¢emo, kao izdanja Centra, objaviti.

‘: Potpredsjednik Upravnog vijeca pozvao je prisutne da iznesu prijedloge 1 primjedbe na Plan
rada za 2016. ¢ v

Budu¢i da prijedloga 1 primjedbi nije bilo potpredsjednik Upravnog vijeca dao je prijedlog
ove totkena glasovanje. Rezultati glasovanja su: ZA — 5 glasova, PROTIV — nijedan glas.

Potpredsjednik Uprav@g vijeda konstatirao je da je na temelju rezultata glasovanja usvojen
Plan nabave Financijski plan 2015., rebakabs III od 30.06.2015. i donoSenje odluke o
usvajanju istog.

Ad. 7. Prijedlog Financijskog plana za 2016.
Potpredsjednik Upravnog vije¢a otvorio je raspravu po ovoj tocki dnevnog reda.

Iva Barisi¢, dipl. oecc., visa financijska savjetnica rekla je kako'je prijedlog Financijskog
plana za 2016., buduéi da financijski limit za tekuéu godinu Centar-jo§ nije dobio, izraden
prema odobrenom financijskom planu za prethodnu godinu odnosno za 2015. Dobiverr
financijski limiti strogo se postivaju kod provedbe. Posebne programi/projekte Centar
prijavljuje na javni natjeéaj Ministarstvu kulture RH, na temelju kojeg se Centru dodjeljuju
financijska sredstva za realizaciju istih, nakon ¢ega se radi rebalans Financijskog plana
odnosno Plana nabave. Centar ima i vlastite prihode kojima se, prema prioritetima i ciljevima
iz Strategije financira-redovna djelatnost i posebni programi/projekti. Izraden je i Zavrini
ra¢un, koji je pozitivan o Semu ée Upravno vijeée biti pravovremeno obavijesteno.

Dr. sc. Damir Agici¢ napomenuo je da bi bilo dobro predvidjeti u Financijskom planu
odnosno Planu nabave veca sredstva za odlazak djelatnika na skupove, jer se ove jeseni
planira Kongres hrvatskih povjesni¢ara s temom ,,Krize, sukobi i solidarnost u povijesnoj

~ perspektivi®, a smatra da Centar svakako ima $to za pripremiti za takav kongres i spomenutu
temu. -

£
Iva Bari$i¢, dipl. oecc., visa financijska savjetnica, napomenula je da se sluZbena putovanja,
izmedu ostalih 1 odlazak na skupove planiraju u financijskom planu odnosno unutar kulturno-
prosvjetne djelatnosti te ukoliko dode do situacije da je potrebno vise sredstava od planiranih,
troskovi se podmiruju iz vlastitih sredstava nakon Cega se radi rebalans Financijskog plana
odnosno Plana nabave. "

Ravnatelj dr. sc. Ante Nazor kazao je da Centar odlazak i sudjelovanje na skupovima planira
kroz redovnu, zakonski odredenu djelatnost. Centar prati i sudjeluje kako na domaéim tako i
na medunarodnim skupovima s temama vezanim uz djelatnost Centra, gdje troskove
putovanja i sudjelovanja po potrebi podmiruje iz vlastitih prihoda. Ministarstvo kulture RH,
izmedu ostalog, ima proraCunsku stavku koja je rezervirana upravo za troSkove odlaska
odnosno prisustvovanja na medunarodnim skupovima koji eventualno nisu planirani te
ukoliko ustanova nema sredstava za podmirenje troSkova moze aplicirati radi podmirenja
spomenutih troSkova. Vlastita sredstva Centra se, osim za spomenute kulturno-prosvietne
djelatnosti, koriste i za odredena strucna usavrSavanja, $kolovanja zaposlenika Centra te




“" Plan nabave za 2016. i dono$enje odluke o usvajanju istog.

sudjelovanja na domadim i medunarodnim skupovima 1 kongresima kao odredeni oblik
motivacije zaposlenika. ‘

¢

¢ Potpredsjednik Upravnog vijeda stavio je na glasovanje prijedlog Financijskog plana 2016.

Rezultati glasovam;a su kako slijedi: ZA - 5 glasova, PROTIV- nijedan glas.

Potpredsjednik Upravnog vije¢a na temelju rezultata glasovanja konstatirao je usvajanje
prijedloga Financijskog plana 2016. i donoSenje odluke o usvajanju istog.

Ad. §. Prijedlog Plana nabave za 2016.

Potpredsjednik Upravnog vije¢a pozvao je prisutne da iznesu prijedloge i primjedbe na Plan
nabave za 2016.

Bududi da prijedloga i primjedbi nije bilo potpredsjednik Upravnog vije¢a dao je prijedlog
ove toCke na glasovanje. Rezuitaii glasovanja su: ZA ~ 5 plasova, PROTIV — nijedan glas.

Potpredsjednik Upravnog vije¢a konstatirao je da je na temelju rezultata glasovanja usvojen

Ad. 9. Prijedlog Strategije Centra 2016. — 2018.
Potpredsjednik Upravnog vijeca otvorio je raspravu po ovoj tocki dnevnog reda.

Potpredsjednik Upravnog vije¢a Ivan Gruji¢ istaknuo je da je Plan rada za 2016. vezan uz
Strategiju Centra 2016. - 201 8. te da se ona nadovezuje na Strategiju.Centra 2014. — 2016. U
Strate$kom planu postoje pokazatelji uspjeSnosti prema kojima se prati provedba Strategije.

Ravnatelj dr. sc. Ante Nazor rekao je kako se Strategija dostavlja Ministarstvu kulture RH

koje prati izradu i provedbu iste. Ukoliko ima nekih nepravilnosti ili manjkavosti vjeruje kako

bi dobili uputu od Ministarstva kulture RH, medutim, izjavio je da do sada nije bilo takvih
situacija te da je Centar na kraju godine duZan izvjestiti Ministarstvo kulture RH o

- 1spunjavanju ili neispunjavanju postavljenih strateskih ciljeva i plana rada.

Potpredsjednik Upravnog vije¢a pozvao je prisutnes da iznesu prijedloge 1 primjedbe na
Strategiju Centra 2016. — 2018. '

Budu¢i da prijedloga 1 primjedbi nije bilo potpredsjednik Upravnog vijeca dao je prijedlog
ove tocke na glasovanje. Rezultati glasovanja su: ZA — 5 glasova, PROTIV — nijedan glas.

Potpredsjednik Upravnog vijeca konstatirao je da je na temelju rezultata glasovanja usvojena
Strategija 2016. - 2018. i donoSenje odluke o usvajanju iste.

Ad. 10. Razno

Potpredsjednik Upravnog vijeca otvorio je raspravu po ovoj toc¢ki dnevnog reda.

Predstavnik zaposienika Ilija Vucur naglasio je da ostaje problem sudjelovanja predstavnika
zaposlenika u radu Upravnog vijeca. U zapisniku prethodne sjednice Upravnog vijeca, na

kojoj nije nazoCio, predloZeno je slanje dopisa Ministarstvu kulture RH vezanom uz
imenovanje ¢lanova Upravnog vije¢a te smatra propustom da u istom dopisu nije spomenut



problem sudjelovanja predstavnika zaposlenika u radu Upravnog vijeca u skladu sa Zakonom
o radu, jer smatra da je to bila dobra prilika da se taj problem efikasno rijesi.

¢

¢ Ravnatelj doc. dr. sc. Ante Nazor napomenuo je da nemaju sve javne ustanove predstavnike

zaposlenika u Upravnom vije¢u, medutim ukoliko neke imaju ne vidi prepreku da se na
temelju toga odngsno pozitivnih zakona i kod nas provede isti postupak. Istaknuo je kako je
prije odrzavanja sjednice saborskog Odbora za obrazovanje i znanost, na kojoj je
prisustvovao, razgovarao s pravnikom Ministarstva kulture RH koji je rekao da Upravno
vije¢e treba imati neparan broj ¢lanova, Sto bi znaCilo da bi postojece Upravno vijece sa
sedam ¢lanova uz dodavanje jo$ jednog Clana (predstavnika zaposlenika) imalo osam ¢lanova
odnosno paran broj, $to treba rijesiti na odgovarajuci nacin.

Dr. sc. Damir Agici¢ predlaZe da se ispitaju mogucnosti vezane uz izmjene Zakona o Centru i
Statuta Centra te da se u tom smislu uputi prijedlog izmjene u proceduru nadleznim
institucijama, jer ne vidi zapreke u tome da jedan ¢lan Upravnog vijeca bude i predstavnik
zaposlenika.

Ravnatelj ‘dr. sc. Ante Nazor predlaze izmjenu Statuta Centra vezanu uz moguc¢nost

" odrzavanja telefonskih sjednica Upravnog vijeca §to do sada nije bilo moguce.

Potpredsjednik  Upravnog vije¢a Ivan Gruji¢ rekao je kako je ‘spomenuto pitanjé
omogucavanja odrzavanja telefonskih sjednica Upravnom vijeu ve¢ bilo tema ranijih
sjednica te da se slaze s prethodno navedenim. ,

Na temelju iznesenih prijedloga, potpredsjednik Upravnog vijeca Ivan Gruji¢ zakljucio je
kako bi spomenute prljedloge, trebalo razmotriti na sljedeéoj sjednici te prijedlog dopune i
uskladivanja Zakona o ' Hrvatskom memorijalno-dokumentacijskom centru Domovinskog rata
sa Zakonom o radu u smislii sudjelovanja predstavnika zaposlenika u radu Upravnog vijeca i
dopune Statuta Centra vezane uz moguénost odrzavanja telefonskih sjednica Upravnog vijeéa

‘uputiti nadleznim institucijama.

Ravnatelj dr. sc. Ante Nazor napomenuo je da se treba pripremiti na odredeno trajanje takvih

- 1zmjena koje ¢esto zbog propisanih zakonskih procedura znaju potrajati.

Na kraju ravnatelj je napomenuo kako je Centar dobio negativan odgovor od Ministarstva
kulture RH na upit o tome mogu li se zaposlenicima iz vlastitih sredstava 1splacwa11 nagrade
(prigodne, godi$nje i sli¢ne) i stimulacije.

Potpredsjednik Upravnog vije¢a zakljucio je 7. sjednicu Upravnog vijeéa u 11.40 sati.

Zaplsmcar B Potpredsjednik Upravnog vijeca:
Indira IvmfGrujlc |
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