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Na temelju ¢l 37. Statuta Hrvatskog memorijalno-dokumentacijskog centra Domovinskog rata
(dalje: Centar) 1 Upute o mjerama za sprjetavanje $irenja epidemije bolesti COVID-19
uzrokovane virusom SARS-CoV-2 i osiguranje uvjeta za redovito obavljanje poslova u tijelima
drzavne uprave te uredima 1 drugim strué¢nim sluzbama Vlade Republike Hrvatske, Ministarstva
pravosuda 1 uprave, Klasa: 011-02/20-01/76, Ur.broj: 514-U-02-02-02/3-20-10 od 27. studenog
2020. ravnatelj Centra donosi

ODLUKU
O ORGANIZACII RADA U HRVATSKOM MEMORUALNO-DOKUMENTACLSKOM
CENTRU DOMOVINSKOG RATA ZA VRIJEME EPIDEMIE BOLESTI COVID-19

I. Ovom Odlukom odreduje se organizacija rada u Centru tijekom trajanja epidemije bolesti
COVID 19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2.

II. Centar ¢e obavijati poslove 1z svog djelokruga s ukupnim brojem zaposlenika na nadin
utvrden to¢kom X. Odluke o mjerama za sprjefavanje $irenja epidemije bolesti COVID 19
uzrokovane virusom SARS-CoV-2 1 osiguravanju uvjeta za redovito obavljanje poslova u Centru
za viijeme epidemije bolest: COVID 19.

I Za vrijeme epidemije ravnatel) Centra moze odobriti rad od kude po zahtjevu zaposlenika u

shiede¢im sludajevima:

1. Za vrijeme ftrajanja samoizolacije zaposlenika, o kojoj je zaposlenik duZan izvijestiti
nadleZznog koordinatora za zastitu od bolesti COVID-19 odmah po saznanju za odredenu
mjeru samoizolacije, te obavezno dostaviti potvrdu lijednika ili viastoruéno potpisanu izjavu
djelatnika o odredenoj mjeri samoizolacije,

2. trudnicama,

3. jednom od roditelja 1li skrbnika djeteta kojem je predikolska ustanova prestala s radom zbog
epidemije ili 8kola provodi on-line nastavu (1. — 1V. razred osnovne $kole), na temelju
odgovarajuceg dokaza o nastupu tih okolnosti i za vrijeme trajanja tth okolnosti,

4. jednom od roditelja ili skrbnika djeteta s teSkocama u razvoju,

5. jednom od roditelja ili skrbnika odraslog djeteta s invaliditetom,

6. clanu obitelji koji se brine o osobi s invaliditetom,

7. djelatnicima s invaliditetom,



8. djelatmicima s kroménim nezaraznim bolestima, na temelju odgovarajuée potvrde ljetnika da
se radi o bolesti 1 zdravstvenom stanju koji mogu poveéati rizik za teze oblike bolesti COVID-19
(hatps/Awww Jizdv Bef

conient/uploads.

Bolesti_1_stanga_s poveeanim rizikom 02 092020 pdf).

Ravnatelj Centra organizira rad na naéin koji najbolje odgovara potrebama i naravi posiova koji

se obavljaju u Centru.

Tako rad od kuc¢e moze organizirati:

- samo za pojedine ustrojstvene jedinice ili pojedine zaposlenike u ustrojstvenoj jedinici, u
razdoblju koje odredi ravnatelj, ukoliko postoje opravdani razlozi za to,

- za zaposlenike tijekom radnog jedna, na nadin da pojedini zaposlenici odredenim danima rade
od kuce, a jedan ili vie preostalih dana u Centru,

- u skupinama (timovima), koji ée se medusobno izmjenjivati prema odluci ravnatelja,

- za zaposlenike kojima u radnom prostoru nije moguce osigurati fizicku udaljenost od drugih
zaposlenika od 2 metra, &ak ni preraspodjelom ukupno dostupnog uredskog prostora,
aktivacijom i prenamjenom prostora koji se uobifajeno koristi za sastanke ili druge aktivnosti,
razmjeStajem ili premjeStajem uredskog namjedtaja ili, ako je to moguée, radom u smjenama,
pri ¢emu &e se navedenim zaposlenicima odrediti rad od kuée na vrijeme od tjedan dana ili dva
tiedna, nakon Cega ¢e se oni vratiti na posao u prostorije Centra, a na rad od kuée u istom
trajanju uputit ée se drugi sluzbenik koji radi u istom radnom prostoru i

- drugi nadin: organizacije rada koje odredi ravnatelj Centra.

Rad od kuce djelatnika organizirat ¢e pod uvjetom da se na taj nadin moZe osigurati uredno
izvrSavanje poslova.

IV. Od kuée se ne mogu obavljati poslovi koji obuhvadaju svakodnevni neposredni rad s
povjerljivim dokumentima, poslovi koji se po prirodi stvari ne mogu obavljati od kuée ili poslovi
za koje nije moguce osigurati tehni¢ke uvjete izvan Centra.

Na zaposlenike &iji se poslovi ne mogu obavljati od kude, ne primjenjuje se na¢in organizacije
rada koji ukljuluje rad od kuée u odredenom razdoblju.

V. Ako je djelatniku odreden rad od kuée za vrijeme samoizolacije, ne moze pored plade
ostvarivati 1 pravo na naknadu plade na teret sredstava Hivatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje. Stoga se zaposlenik upucuje da o tome obvezno obavijesti izabranog lijeénika
medicine primarne zdravstvene zastite. U tom sludaju izabrani lijenik ne utvrduje privremenu
nesposobnost odnosno sprijeCenost za rad (ne otvara bolovanje) i ne izdaje lzvieice o
privremenoj nesposobnosti/sprijeSenosti za rad te s tim u vezi nema, s osnove samoizolacije, ni
ostvarivanja prava na naknadu plade na teret sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje.

VI Ravnatel] i nadredeni zaposlenici organizirat ée rad i pravovremeno obavljanje poslova na
nain dnevne obostrane komunikacije sa onim zaposlenicima koji rade od kudée.




Zaposlenik kojem je odobren odnosno odreden rad od kuc¢e u odredenom razdoblju sukladno
tocki 111. ove Odluke, rad je obavezan obavljati radnim danom u propisano radno vrijeme i u to
vrijeme biti dostupan na telefon 1li e-mail.

Zaposlenik moze rad od kuce obavljati na sluzbenom ili osobnom racunalu 1li telefonu za koje je
dao podatke 1 pristao na njihovo koristenje, te moze prisustvovati sastancima putem video veze,
odgovarati na upite stranaka telefonom ili putem e-maila 1 sl.

Nadzor nad radom zaposlenika koji radi od kuce obavlja se na temelju svakodnevne
komunikacije s nadredenima, izvrSenih obveza odnosno obavljenog posla, izvje$éa o radu 1 dr.

Centar je duzan voditi to¢nu evidenciju o radnom vremenu zaposlenika koji rade od kuce te
odgovara za to¢nost podataka u evidenciji.

Za rad od kuce zaposlenici imaju pravo na placu radnog mjesta na koje su rasporedeni (kao da
rade u Centru) te ostala materijalna prava sukladno odnosnom 1 vaze¢em Kolektivnom ugovoru,
osim prava na naknadu troSkova prijevoza dolaska na posao 1 odlaska s posla za vrijeme rada od
kuce.

VII. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ravnatel;
Izv. prof.,, dr. sc. Ante Nazor
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Dostaviti:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave u Zagrebu

2. Svim zaposlenicima Centra putem elektronicke podte
3. Web stranica Centra

4. Pismohrana, ovdje



